Sygn. akt IV P 58/22

WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 29 grudnia 2022 r.
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: sedzia Magdalena Gatkowska
Protokolant p.o. sekretarza sadowego Katarzyna Lazinska
po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2022 r. w Pulawach
sprawy z powodztwa A. M.
przeciwko (...)S.M.wP.
o nagrode jubileuszowa

1.Zasadza od (...) S. M. w P. na rzecz powddki A. M. kwote 16.818,00 z} ( szesnaScie tysiecy osiemset osiemnascie
zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami za opoZnienie od dnia 4 kwietnia 2022r. do dnia zaplaty;

2.Wyrokowi w pkt 1 do kwoty 10.667,83 zl nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci;

3.Zasadza od (...) S. M. w P. na rzecz powo6dki A. M. kwote 2700,00 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 6 lipca 2022r. powodka A. M. wnosila o zasadzenie na jej rzecz od pozwanej (...)
S. M. w P. nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy w wysokosci 16.818,00 zl wraz z ustawowymi
odsetkami za opéznienie od dnia 4 kwietnia 2022r. do dnia zaplaty.

Pozwana P. S. M. w P. powodztwa nie uznawala i wnosila o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) S. M. w P. posiada Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy zawarty w lutym 1988r przez zarzad Spoéldzielni i
dzialajace w Spoldzielni zakladowe organizacje zwiazkowe, ktory w art 60 przewiduje wyplate dla pracownikow nagrod
jubileuszowych za 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 lat pracy ( wyciag z (...) k.42-44). W momencie zawarcia (...) tj. w
brzmieniu pierwotnym, §3 tego przepisu zawieral tylko jeden punkt, ktéry brzmial: ,Do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza sie bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu okresy zatrudnienia w uspolecznionych
i nieuspolecznionych zakladach pracy, a takze inne okresy wynikajace z Zarzadzenia (...) z 23.12.1989r. w sprawie
ustalania okreséw pracy i innych okresé6w uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i
wyplacania — MP Nr 44 p.358 ( bezsporne). Po wprowadzeniu w zycie zapisow (...) okazalo sie, ze zdarzaly sie sytuacje,
iznagrody te byly wyplacane przez pozwang Spoldzielnie osobom, ktdry przychodzily do pracy w Spéldzielni ze stazem
pracy u innych pracodawcodw, a ktére nabywaly w niedlugim czasie po zatrudnieniu prawo do otrzymania nagrody
jubileuszowej przewidzianej w art. 60 (...), po czym pracownicy ci odchodzili z pracy w Spoéldzielni i strony (...)
postanowily dokona¢ zmian w tresci art. 60 (...) (zeznania §wiadkéw: I. O. 00:12:20 nagrania rozprawy z dnia 15.11.22



iR. K. 00:01:34 nagrania rozprawy z dnia 20.12.22, zeznania Prezesa zarzadu pozwanej Spo6ldzielni (...) stuchanego w
trybie art. 299 kpe 00:11:13 nagrania rozprawy z dnia 20.12.22). W dniu 20 pazdziernika 1999r. zawarty zostal przez
strony Ukladu Protoko6l Dodatkowy Nr 3 do Ukladu Zbiorowego Pracy w ten sposob, ze w art. 60 §3 dotychczasowy §3
oznacza sie jako ust.1, a dodaje sie ust.2 w brzmieniu: ,, Wyplata pierwszej nagrody moze nastapi¢ po przepracowaniu
w Spéldzielni nie mniej niz 5 lat” ( k.23-26).

Powbdka A. M. zawarla umowe o prace z (...) S. M. w P. od dnia 1 kwietnia 2017r. na stanowisko Kierownik D.
Ksiegowosci ( akta osobowe). W momencie zatrudnienia w pozwanej Spoéldzielni powbddka posiadala ogblny staz
pracy, ktory bierze sie w $wietle przepiséw art. 60 (...) jako uprawniajacy do nagrody jubileuszowej mniejszy niz 25
lat, za$ okres 25 lat pracy powddki uplynal w czasie zatrudnienia w pozwanej Spo6ldzielni tj. w pazdzierniku 2020r.
( akta osobowe, zeznania powodki stuchanej w trybie art. 299 kpc 00:16:42 nagrania rozprawy z dnia 20.12.22).
W dniu 1 kwietnia 2022r. powodka osiggnela 5 letni okres pracy w pozwanej Spoéldzielni i w piémie z dnia 4
kwietnia 2022r. powbddka zwrdécilta sie do pozwanej Spoldzielni o wyplacenie jej nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy
wskazujac, ze prawo do tej nagrody nabyla w 2020r., ale zgodnie z art. 6083 (...) wyplata tej nagrody moze nastgpié
po przepracowaniu w Spétdzielni 5 lat, a ten warunek spenila 1 kwietnia 2022r. ( k.6). Zarzad pozwanej Spoéldzielni
w pi$mie z dnia 25 kwietnia 2022r. odméwil powddce wyplaty tej nagrody podnoszac, iz prawo do nagrody za 25
lat pracy powodka nabyla w 2020r., ale nie zostal spelniony drugi warunek, czyli nie miala powddka stazu pracy w
Spoldzielni wynoszacego 5 lat, a te dwa warunki musza by¢ spelnione jednocze$nie, a wobec tego powddce bedzie sie
nalezala dopiero nagroda wyzszego stopnia, czyli za 30 lat pracy w pazdzierniku 2025r. bo wtedy powodka spelni te
dwa warunki jednoczeénie (k.12). Potem w maju 2022r. powddka zwroécila sie do pracodawcy z prosba o ponowne
rozpatrzenie jej wniosku o wyplate nagrody jubileuszowej podnoszac, ze (...) wskazuje na konieczno$¢ spelniania
2 warunkoéw wyplaty nagrody jubileuszowej tj. osiagniecia ogdlnego stazu pracy i stazu pracy w Spotdzielni, jednak
nie okresla kolejnoSci wypelnienia sie tych przestanek ani nie wyklucza wyplaty nagrody w przypadku osiagniecia
najpierw stazu ogblnego, a nastepnie stazu w Spotdzielni ( k.10), zas Zarzad pozwanej Spéldzielni ponownie odmowit
powodce wyplaty tej nagrody ( k.11).

Wynagrodzenie miesieczne powodki stanowi kwote 10.667,83 zt ( k.27).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o wskazane wyzej dokumenty ztozone do akt sprawy przez strony ktérych
prawdziwo$¢ czy autentyczno$é nie byta kwestionowana przez zadna ze stron, a wiec uznaé nalezy te dokumenty za
wiarygodne. Takze zeznania §wiadkow: I. O. i R. K., a takze zeznania Prezesa Zarzadu W. S. stluchanego w trybie
art. 299 kpc nalezy obdarzy¢ walorem wiarygodnoS$ci w caloéci jako ze absolutnie zgodnie ze soba przedstawiaja
stan faktyczny istotny dla rozstrzygniecia sprawy. Zeznania powodki A. M. sluchanej w trybie art. 299 kpc takze
nie zawieraja w zadnym zakresie sprzecznoéci z ustalonym stanem faktycznym i tez nalezy obdarzy¢ je walorem
wiarygodno$ci, choé nie maja one istotnego znaczenia dla sprawy.

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Roszczenie powodki zasgdzenia na jej rzecz nagrody jubileuszowej za 25 lat, w wysoko$ci 16.818,00 zl, zasluguje na
uwzglednienie.

Na wstepie podnieéé¢ nalezy, ze nagrody jubileuszowe sg §wiadczeniami nieuregulowanymi w kodeksie pracy ani w
innym akcie obowiazujacym dla wszystkich pracownikéw, nie stanowig wiec powszechnego obligatoryjnego skladnika
wynagrodzenia za prace majacego oparcie w Kodeksie pracy, lecz sa $§wiadczeniami branzowymi lub zakladowym,
przystugujacymi na podstawie konkretnego przepisu placowego, na warunkach w tym przepisie okre$lonych. Wobec
tego, ze nagroda jubileuszowa jest $wiadczeniem fakultatywnym i to przepisy placowe obowiazujace u danego
pracodawcy moga ksztaltowaé do niej prawo w sposdb samodzielny i swobodny z tego wzgledu, ze jej funkcja jest
nagradzanie pracy u tego pracodawcy, u ktérego zostala przewidziana i u ktérego pracownik nabyt do niej prawo
(np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2002 r. w sprawie I PKN 820/00). Ze swojej istoty gratyfikacja
jubileuszowa przystuguje za wieloletnia prace, co oznacza, ze w zalezno$ci od uregulowania warunkéw nabycia
do niej prawa w przepisach zakladowych, moze ona przystugiwa¢ wylacznie za zakladowy staz pracy, a wiec z



wylaczeniem okresow zatrudnienia u innych pracodawcow, albo tez z uwzglednieniem okres6w innego (poprzedniego)
zatrudnienia.

W pozwanej (...) S. M. w P. Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy zawarty przez zarzad Spoldzielni i dziatajace zakladowe
organizacje zwigzkowe w art. 60 przewiduje w § 1 wyplate dla pracownikéw nagréd jubileuszowych za 15, 20, 25,
30, 35, 40, 45 lat pracy, w §2 stanowi co jest podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej, za$§ w §3 tego w brzmieniu
obecnie obowigzujacym, stanowi w ust 1, ze do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu okresy zatrudnienia w uspolecznionych i nieuspolecznionych zakladach pracy, a
takze inne okresy wynikajace z Zarzadzenia (...) z 23.12.1989r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania — MP Nr 44 p.358, zas w ust 2 stanowi,
ze wyplata pierwszej nagrody moze nastapi¢ po przepracowaniu w Spoéldzielni nie mniej niz 5 lat.

Nalezy wskaza¢, ze Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy jest aktem normatywnym (art. 9 kp) i do interpretacji jego
postanowien nalezy stosowaé¢ metody wykladni, w tym przede wszystkim jezykowej polegajacej na przeanalizowaniu
znaczenia uzytych slow, wykladni celowo$ciowej polegajacej na ustaleniu celéw, dla ktorego przepis zostal
wprowadzony, a takze wykladni funkcjonalnej polegajacej na ustaleniu funkeji, jakie ma penic.

Poza sporem jest, ze powodka zgodnie z art. 60 § 11 3 ust1 (...), prawo do nagrody za 25 lat pracy nabyla w
pazdzierniku 2020r., ale wtedy nie doszlo do wyplaty tej nagrody, bo nie zostal spelniony warunek wyplaty tej nagrody
przewidziany w § 3 ust 2, czyli na tamten moment tj. w pazdzierniku 2020r. powo6dka nie miala jeszcze piecioletniego
stazu pracy w Spoldzielni. W ocenie sadu, racje ma powodka twierdzac, ze art. 60 (...) wskazuje na konieczno$é
spelniania 2 warunkow wyplaty nagrody jubileuszowej tj. osiggniecia og6lnego stazu pracy i stazu pracy w Spoldzielni,
jednak nie okresla kolejnoSci wypelnienia sie tych przestanek, ani tez nie wyklucza wyplaty nagrody w przypadku
osiagniecia najpierw stazu ogblnego, a nastepnie stazu w Spoéldzielni. Analiza jezykowa tresci § 11 3 art. 60 (...)
prowadzi do wniosku bowiem, ze czym$ innym jest osiggniecie przez pracownika okresu pracy uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej, a czym$ innym jest wyplata tej pierwszej nagrody w Spoéldzielni. Tresé § 3 usti, ktory wskazuje
jakie okresy wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, nie przewiduje w swojej tresci, iz
warunkiem nabycia prawa do nagrody jest przepracowanie w Spoéldzielni 5 lat; jest tam mowa o ogblnym stazu pracy.
Wedlug sadu, nie jest wiec wykluczona sytuacja, izby nagroda jubileuszowa za przepracowanie przez pracownika
danego okresu pracy mogla by¢ mu wyplacona w sytuacji, gdy ten pracownik Spétdzielni najpierw konkretnego dnia
osiagnat staz pracy o ktorym mowa w § 1w zw. z § 3 ust1, ale nie przepracowal w tym momencie w Spéldzielni okresu co
najmniej 5 lat, lecz pozostajac w zatrudnieniu w Spdéldzielni, osiaggnal w pdzniejszym terminie staz pracy w Spoldzielni
5 lat. Z literalnego brzmienia tych przepis6w nie wynika absolutnie izby data osiggniecia przez pracownika danego
okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej byla tozsama czy zbiezna z data jej wyplaty, czyli aby te dwa warunki
prowadzace do wyplaty nagrody musialy by by¢ spelnione jednocze$nie; zreszta art. 60 (...), poza zapisem w § 3 ust2,
nie méwi w ogoble o dacie wyplaty nagrody. W ocenie sadu, taka interpretacja zapisow art. 60 §1i 3 (...) jest zgodna
z intencja stron (...), ktére w 1999r. Protokolem Dodatkowym Nr 3 do Ukladu Zbiorowego Pracy zmienily tres¢ art.
60 §3. Przepis ten bowiem od samego poczatku obowiazywania (...) pozwalal i pozwala aktualnie na zaliczenie do
okresu usprawniajgcego do nagrody jubileuszowej takze i innych okreséw pracy, poza pracg w Spoéldzielni i innych
okresoéw wynikajgcych z Zarzadzenia (...) z 23.12.1989r., ale poprzez dodanie ust 2 do §3 postanowiono, ze wyplata
przez Spo6ldzielnie swojemu pracownikowi pierwszej nagrody jubileuszowej moze nastapié¢ po przepracowaniu przez
tego pracownika w Spoldzielni nie mniej niz 5 lat. Jak wynika ze zgodnych zeznan oséb ktore braty udziat w dokonaniu
tej zmiany (...) tj. R. K. i Prezesa zarzadu pozwanej Spoéldzielni (...), do takiej zmiany tegoz przepisu doszto w
zwigzku z tym, ze po wprowadzeniu w 1988r. w Spéldzielni (...) zdarzaly sie niejednokrotnie sytuacje, iz nagrody
jubileuszowe przewidziane w (...) byly wyplacane osobom, ktory przychodzily do pracy w Spoldzielni juz z dlugoletnim
stazem pracy u innych pracodawcow, a ktére nabywaly w niedlugim czasie po zatrudnieniu w Spoétdzielni prawo
do otrzymania nagrody jubileuszowej przewidzianej w art. 60 (...), po czym pracownicy ci w niedlugim czasie po
otrzymaniu tej nagrody, odchodzili z pracy w Spo6ldzielni, co powodowalo, ze wyplaty nagrod dla takich oséb byly
niekorzystne z punktu widzenia intereséw Spoldzielni, a wiec dlatego przewidziano, izby wyplata przez Spéldzielnie
pierwszej nagrody miala miejsce po przepracowaniu przez danego pracownika w Spoéldzielni co najmniej 5 lat. Zatem



takze i wykladnia celowo$ciowa, uwzgledniajaca réwniez intencje stron (...) lezace u podstaw dokonania w 1999r.
zmian zapisow art. 60 (...), czyli wyplacanie nagréd jubileuszowych tylko tym osobom, ktére zanim otrzymaja od
Spoéldzielni nagrode, to najpierw przepracuja na rzecz tej Spétdzielni co najmniej 5 lat. Wprawdzie jak wynika z zeznan
swiadkow: I. O.iR. K. oraz Prezesa Zarzadu W. S., w praktyce, po roku 1999r., pracownikom ktérzy przyszli do pracy
w Spoéldzielni ,ze stazem u innego pracodawcy” i ktérzy w okresie 5 lat pracy w Spoldzielni osiggneli ogblny staz pracy
uprawniajacy do danej nagrody jubileuszowej, wyplacane sa one dopiero po przepracowaniu 5 lat w Spoéldzielni i
sa to nagrody jubileuszowe wyzszego stopnia, czyli w momencie , gdy pracownik osiagnie kolejny og6lny staz pracy
uprawniajacy do kolejnej nagrody jubileuszowej. Taka aktualna interpretacja zapiso6w art. 60 (...) prezentowana w
praktyce przez pozwana Spoéldzielnie, w ocenie sadu, jest nieuprawniona, bo przede wszystkim sprzeczna z literalnym
brzmieniem tych zapiséw, a takze istota przyczyn wprowadzenia w 1999r. zmian w tych zapisach, czyli 6wczesnymi
intencjami stron (...).

Reasumujgc wiec, w ocenie sadu, zar6wno wykladnia jezykowa, ale tezi celowo$ciowa, a nadto uwzgledniajaca intencje
stron (...) istniejace w momencie zmiany zapiséw art. 60 § 3 (...), prowadza do uznania, iz powodka wprawdzie
osiagnela juz w 2020r. okres pracy uprawniajacy ja — w $wietle art. 60 § 1i 3 ust1 (...) do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej za 25 lat pracy, ale z uwagi na zapis z art. 60 § 3 ust 2 (...), wyplata tej nagrody jubileuszowej mogla
nastgpic po przepracowaniu przez nig w Spoéldzielni co najmniej 5 lat , co nastgpilo 1 kwietnia 2022r.

Wobec powyzszego sad zasadzil na rzecz powodki nagrode jubileuszowa za 25 lat pracy w wysokoSci zgodnej z art. 60
§ 2 (...), a niekwestionowanej przez strone pozwana wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie.

Nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnoéci uzasadnia przepis art. 477 * §1 kpc.

Orzeczenie o kosztach zgodne jest z treécig art. 98 kpc i § 9 ust 2 w zw. z § 2 ust 5 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych (Dz. U. 2018 r., poz.265
ze zm).

Zarzadzenie|: odp. wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln. pozwanego ( P.1.).



