Sygn. akt IV P 110/21
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 25 lutego 2022 1.
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: sedzia Magdalena Gatkowska
Protokolant st.sekr.sad. Agnieszka Wojciak
po rozpoznaniu w dniu 18 lutego 2022 r. w Pulawach
sprawy z powbdztwa B. T.
przeciwko Grupie (...) S.A. wP.
o wyréwnanie wynagrodzenia za prace
1.0oddala powddztwo;
2.zasadza od powoda B. T. na rzecz pozwanej Grupy (...) S.A. w P. kwote 405 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 10 wrze$nia 2021r. powod B. T. wnosil o zasadzenie na jego rzecz od pozwanej Grupy (...) S.A. w P.
kwoty 1175 zl tytulem wyréwnania wyplaconego jemu wynagrodzenia za lipiec 2021r. wraz ustawowymi odsetkami za
opo6znienie od dnia 11 sierpnia 2021r. do dnia zaplaty.

Pozwana Grupa (...) S.A. w P. powodztwa nie uznawala i wnosila o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W pozwanej (...)P.” S.A. obowigzuje Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy z dnia 22 marca 2006r. zawarty pomiedzy
Grupa (...) S.A. w P., a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi (wersja aktualna na dzieh 23.09.2021r. - koperta
k.48).

Powod B. T. jest zatrudniony w Grupie (...) S.A. w P. od 12 marca 2001r., przy czym swojg prace $wiadczylt w
ramach umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej i ostatnio prace na rzecz pozwanej spolki wykonuje na
podstawie umowy o prace zawartej od dnia 22 wrzes$nia 2020r. i zgodnie z ta umowg, zatrudniony jest na stanowisku
starszego specjalisty ds. zakup6w, w pelnym wymiarze czasu pracy, a jego wynagrodzenie sklada sie z: wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko$ci 8.300,00 zl oraz innych §wiadczen na zasadach i warunkach okre§lonych w (...) z dnia
22.03.2006r ( k.46).

Powod pehi funkcje Przewodniczacego jednej z organizacji zwiazkowych dzialajacych w pozwanej spolce tj. (...)
Zwigzku Zawodowego (...) ( bezsporne). W Uchwale Nr 1/19/06/2021 Zarzadu tego zwiazku zawodowego z dnia 19
czerwca 2021r. w sprawie zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy — na podstawie art. 31 ust1 pkt 2 i ust2 pkt 2
oraz art. 34 ust 11 ust 2 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 listopada



2018r. w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej ..., uchwalono ze w dniu 1 lipca 2021r. ewentualnie niezwlocznie po tej
dacie organizacja ta wystapi do pozwanej sp6lki o calkowite zwolnienie powoda wykonujacego tam prace zarobkowg
z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie tej organizacji zwigzkowej, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia ( k.5-5v).

W piSmie z dnia 1 lipca 2021r. zarzad (...) zwroécil sie do pozwanej spétki z wnioskiem o zwolnienie powoda
wykonujacego tam prace zarobkowa z obowigzku §wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie tej organizacji
zwigzkowej tj. od pietnastego dnia po zlozeniu przedmiotowego wniosku pracodawcy do dnia 25 marca 2025r,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia ( k. 6-6v). W piSmie tym wskazano, ze zwiazek jest miedzyzakladowa
organizacjg zwigzkowa, liczba czlonkow tego zwigzku zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dzialaniem
zwigzku mieéci sie w przedziale od 150-500. W pi$mie z dnia 8 lipca 2021r. pozwany pracodawca poinformowat (...)
Zwiazek Zawodowy (...), iz z dniem 16 lipca 2021r. zwalnia powoda z obowiazku $§wiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia na okres kadencji w zarzadzie tego zwiazku tj. do 25.03.2025r., a jako podstawe prawnag
swojej decyzji podal art. 71 ust 1 pkt 1 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy (k.7). W pi$mie z dnia 8 lipca
2021r. skierowanym do powoda pozwany pracodawca poinformowat go, ze z dniem 16 lipca 2021r. zwalnia go z
obowiagzku §wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na okres kadencji w zarzadzie tego zwiazku tj.
do 25.03.2025r., a jako podstawe prawna swojej decyzji podal art. 71 ust 1 pkt 1 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
(k.8). W pi$mie tym pracodawca poinformowat powoda, ze jego wynagrodzenie zasadnicze pozostanie bez zmian tj. w
wysoko$ci 8300 zl, a podstawg prawng jest art. 10 ust 5 (...); powdd na tym pi$émie zamieScit adnotacje, Ze nie wyraza
zgody odnoénie wynagrodzenia, a wyraza zgode w pozostalej zakresie.

W piémie z dnia 1 lipca 2021r powod jako przewodniczacy (...) Zwigzku Zawodowego (...) poinformowal pozwana
spolke, ze w dniu 30 czerwca 2021r. spotka zatrudniala 51 czlonkéw tej organizacji zwiazkowej (k.52).

Pozwany pracodawca wyplacil powodowi wynagrodzenia za lipiec, przyjmujac wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci
8.300 z1 ( bezsporne).

W mailu z dnia 11 sierpnia 2021r. powdd wezwal pozwanego pracodawce do wyplaty brakujacej cze$ci wynagrodzenia
za lipiec 2021r., ktore za okres w ktérym mial do niego zastosowanie art 31 ust1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych
powinno zosta¢ naliczone zgodnie z art. 10 ust 3 (...), stanowigcym ze wynagrodzenie zasadnicze przewodniczacego
zakladowej organizacji zwigzkowej zwolnionego z obowigzku §wiadczenia pracy na czas kadencji w zarzadzie zwigzku
ustalone jest na poziomie odpowiadajacym warto$ci w wynagrodzenia z poziomu D kategorii 10 obowiazujacej tabeli
wynagrodzenia, stanowigcej zalacznik nr 2 do (...), w zwigzku z ust 5 tego zalacznika — 10.650 zt ( k.9). Pozwany
pracodawca w piSmie z dnia 12 sierpnia 2021r. odpowiedzial powodowi, ze wynagrodzenie w wysokosci 8.300 z}
ustalone zostalo zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami tj. art. 31 ust 2 ustawy z dnia 23 maja19o1r.
o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 263 ze zm) oraz § 5 ust 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 27 listopada 2018r. w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na
okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej ... ( Dz.U. z 2018, poz. 2323), za$ do powoda nie ma
zastosowania art. 10 ust 3 (...), z uwagi na brak spelnienia wymagan okre$lonych w art. 10 ust 5 (...) (k.10).

W pozwanej (...) P.” S.A. wynagrodzenie dla przewodniczacych zakladowych organizacji zwiazkowych zwolnionych z
obowiagzku §wiadczenia pracy na czas kadencji w zarzadzie zwigzku wyplacane jest na podstawie art. 10 ust3 (...) tylko
tym przewodniczacym organizacji zawodowych, ktore licza co najmniej 150 czlonkéw bedacych pracownikami (...)
S.A. (zeznania $wiadka A. G. k.87-87v).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o dokumenty zlozone przez strony do akt sprawy, ktérych prawdziwoscé
i autentyczno$¢ nie byta kwestionowana przez zadng ze stron. Takze i zeznania Swiadka A. G. obdarzone zostaly
walorem wiarygodno$ci, bo zgodne sa z dokumentami zlozonymi do akt sprawy, a nadto nie byly kwestionowane przez
zadna ze stron.



Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:
Roszczenie powoda nie zastluguje na uwzglednienie.

Poza sporem jest, ze pozwany pracodawca zwolnil powoda z dniem 16 lipca 2021r. na okres kadencji w zarzadzie
tego zwiazku tj. do 25.03.2025r., na wniosek (...) Zwigzku Zawodowego (...), przyjmujac iz liczba czlonkéow tego
zwigzku zatrudnionych u wszystkich pracodawcédw objetych dzialaniem zwigzku mie$ci sie w przedziale od 150-500, z
obowigzku §wiadczenia na jego rzecz pracy, z zachowaniem prawa powoda do wynagrodzenia. Ta decyzja pracodawcy
jest zgodna z art. 31 ust 11 ust 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 263
ze zm), a takze z treScig art. 71 ust 1 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy .

W tym miejscu nalezy podnie$¢, ze zgodnie z art. 9 kp Uklad Zbiorowy Pracy stanowi zrodlo prawa pracy, z tym ze
postanowienia Uktadu nie moga by¢ mniej korzystne niz postanowienia kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych.

Jezeli chodzi o wyliczenie wysoko$ci wynagrodzenia pracownika zwolnionego z obowigzku §wiadczenia pracy na
okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej, to aktem wykonawczym do art. 31 ust 2 ustawy o

zwigzkach zawodowych jest - zgodnie art. 31 ust 2 (1 ustawy, rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 listopada

2018r. w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej ... ( Dz.U. z 2018, poz. 2323), ktore w § 5 ust 1 stanowi, ze pracownikowi
w okresie zwolnienia od pracy ustala sie wynagrodzenie wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 173 kp. Sprawa wynagrodzenia pracownikéw pozwanej spotki zwolnionych z obowigzku §wiadczenia
pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej uregulowana zostala tez w art. 10 (...) i
zgodnie z jego ust 1 i 2, wynagrodzeniem miesiecznym takiego pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze, a takze
pracownicy ci zachowuja prawo do pozostalych §wiadczen wynikajacych z Ukladu na zasadach w nim okreslonych.
Zgodnie z ust 3 tegoz przepisu (...), wynagrodzenie zasadnicze Przewodniczgcego zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej ustalone zostalo na poziomie odpowiadajacym warto$ci w wynagrodzenia z poziomu D kategorii 10
obowiazujacej tabeli wynagrodzenia, stanowigcej zalacznik nr 2 do (...). Bezspornym jest, ze zapis art. 10 ust 3
(...) oczywiScie w sposob korzystniejszy reguluje sprawe wynagrodzen zasadniczych dla Przewodniczacego zarzadu
zakladowej organizacji zwiazkowej niz powszechnie obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa, czyli § 5 ust 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 listopada 2018r.

Jednakze, jak stanowi ust 5 art. 10 (...), spos6b ustalania wynagrodzenia dla Przewodniczacego zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej przewidziany w art. 10 ust 3 (...), przewidziany jest wylgcznie do pracownikéw zwolnionych
z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej, ktorej ilosé
czlonkéw bedacych pracownikami Spolki wynosi co najmniej 150, a w pozostalych przypadkach stosuje sie zasady
wynikajace z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. Zatem stwierdzi¢ nalezy, iz (...), z woli stron go
zawierajacych, wprowadza wymog przyznania korzystniejszego niz przewiduja to przepisy powszechnie obowiazujace,
wynagrodzenia zasadniczego dla dzialaczy zwigzkowych zwolnionych z obowigzku §wiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej, a jest nim liczba czlonkéw tego zwiazku zawodowego
bedacych pracownikami spétki. Pracownikami spolki sa- zgodnie z art. 2 ust 4 (...) wszyscy pracownicy zatrudnieni u
pracodawcy, czyli — zgodnie z ust 2 art.2 (...) S.A. wP..

Jak wynika z informacji z dnia 1 lipca 2021r. udzielonej pozwanej spolce przez powoda jako przewodniczacego (...)
Zwiazku Zawodowego (...) w dniu 30 czerwca 2021r. pozwana spolka, czyli Grupa (...) S.A. w P. zatrudniala 51
czlonkow tej organizacji zwiazkowe;j.

Zatem powodd jako Przewodniczacy (...) Zwiazku Zawodowego (...) nie jest uprawniony do otrzymywania
wynagrodzenia wynikajacego z art 10 ust 3 (...), czyli ustalonego na poziomie odpowiadajacym wartoSci
wynagrodzenia z poziomu D kategorii 10 obowiazujacej tabeli wynagrodzenia, stanowiacej zalacznik nr 2 do (...)



10.650 z}; natomiast uznac nalezy, ze wynagrodzenie zasadnicze wskazane dla powoda przez pracodawce w piSmie z
dnia 8 lipca 2021r. — 8.300 zt ustalone zostalo wedlug prawidlowej podstawy prawne;.

Wobec powyzszego sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach sad orzekl na podstawie art. 98 kpc, przy uwzglednieniu §9 ust 1 pkt 2 i §2 pkt 2 oraz §15 ust 11 3
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
( Dz.U. z 2015r, poz. 1800 ze zm).

Zarzadzenie: odp. wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln. powoda za poérednictwem P.I.



