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WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 wrze$nia 2021 r.
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: sedzia Magdalena Gatkowska
Protokolant st.sekr.sad. Katarzyna Jankowska
po rozpoznaniu w dniu 26 sierpnia 2021 r. w Pulawach
sprawy z powbdztwa D. J.
przeciwko Domowi Pomocy Spotecznej w M.
o odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace
I. oddala powd6dztwo;
II. nie obcigza powodki kosztami procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 14 pazdziernika 2020r. wniesionym do Sqgdu Rejonowego Lublin-Zachéd
w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych, powédka D. J. wnosila o uznanie
wypowiedzenia umowy o prace dokonanego jej przez Dom Pomocy Spolecznej w M. za
bezskuteczne, zas$ w przypadku uptywu okresu wypowiedzenia, wnosila o zasqdzenie na jej rzecz
od pozwanego (...) odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie jej umowy o prace.

Postanowieniem z dnia 16 pazdziernika 2020r. Sad Rejonowy Lublin-Zachéd w Lublinie VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych przekazat sprawe tut. sadowi wedlug wlaéciwosci miejscowe;.

Pozwany Dom Pomocy Spolecznej w M. powodztwa nie uznawat i wnosit o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powddka zawarla od dnia 1 sierpnia 2018r. umowe o prace z Domem Pomocy Spolecznej w M., poczatkowo na czas
probny tj. do 31 pazdziernika 2018r., a potem na czas okreslony i zgodnie z tymi umowami, pracowala mtodszy opiekun
(k.6-6v, akta osobowe).

W dniu 2 stycznia 2019r. powo6dka przedstawila 6wczesnej dyrektor pozwanego (...) za§wiadczenie lekarskie z dnia 11
grudnia 2019r., ktérym lekarz z Poradni Neurologicznej Centrum Medycznym (...) wpisal, ze przeciwskazana jest dla
powodki praca wymagajaca dzZwigania i znaczonego wysiltku fizycznego (k.8) i wtedy porozumieniem stron z dnia 3
stycznia 2019r, z dniem 1 stycznia 2019r., zmieniono powddce stanowisko pracy na utworzone stanowisko referenta,
powodka otrzymata zakres obowiazkow na tym stanowisku ( k.7, akta osobowe, zeznania powodki stuchanej w trybie
art. 299 kpc 00:01:18 nagrania rozprawy z dnia 26.08.2021r.) Do zadah powodki na stanowisku referenta nalezato



prowadzenie sekretariatu (...) wraz z obstuga kancelaryjna, w szczeg6lnoéci min.: aktywna obstuga os6b wchodzacych
do budynku, przyjmowanie przesylek, wydawanie korespondencji przedstawicielom poczty i firm kurierskich, obsluga
centrali telefonicznej, obsluga poczty elektronicznej, obsluga ustugowa urzadzen biurowych , obstuga archiwum,
przyjmowanie i analiza kart drogowych ( k.7, zeznania stron stuchanych w trybie art. 299 kpc).

Z dniem 1 lipca 2019r. strony zawarly umowe na czas nieokre$lony i powodka dalej pracowala jako referent ( akta
osobowe). Bezpos$rednim przelozonym powddki byt kierownik administracyjno —gospodarczy (bezsporne).

W okresie od pazdziernika 2019r. do 21 stycznia 2020r. w pozwanej placoOwce toczylo sie postepowanie przez
Komisje A. w sprawie skargi o mobbing zlozonej przez 4 pracownikéow (...) i powodka byla przestuchana podczas
tego postepowania w charakterze Swiadka ( protokol z posiedzenia k.121-123). Od dnia 1 lutego 2020r. dyrektorem
pozwanej placodwki zostal S. P. i z nim réwniez konsultowane byly zmiany w strukturze organizacyjnej pozwanego
(zeznania dyrektora pozwanego S. P. shuchanego w trybie art. 299 kpc 00:35:15 nagrania rozprawy z dnia 26.08.21).

Wobec stwierdzenia przez Komisje A., iz mialy miejsce w pozwanym (...) przypadki naruszania zasad wspolzycia
spolecznego, sytuacja ta zostala poddana analizie przez Zarzad Powiatu, ktéry uznal, ze te przypadki wynikajg min. z
niewladciwej struktury organizacyjne pozwanego (...); dokonana zostala wiec przez Zarzad Powiatu wraz z instytucja
zewnetrzng, analiza tej struktury i w wyniku tych dziatan opracowany zostal nowy regulamin organizacyjny pozwanej
placowki, a dyrektor S. P. wnioskowal do Zarzadu Powiatu o wydanie Uchwaly wprowadzajacej nowy regulamin
organizacyjny ( zeznania dyrektora pozwanego S. P. stuchanego w trybie art. 299 kpc). Zarzad Powiatu konsultowal
z S. P. zmiany w strukturze organizacyjnej pozwanego (zeznania dyrektora pozwanego S. P. shuchanego w trybie art.

299 kpc).

W marcu 2020r. w pozwanym (...) wsrod pracownikéw sprawujacych bezposrednia opieke nad mieszkancami
(...) tj. wérdéd pokojowych, pielegniarek wystapilo wiele przypadku zachorowan na C.-19 i wtedy pismem z dnia
23 marca 2020r. dyrektor pozwanego S. P. — w zwigzku z zaistnialym brakiem personelu zespolu terapeutyczno-
opiekunczego, ktory moglby zapewnic ciaglosé opieki nad mieszkanicami Domu Pomocy Spoleczne, na podstawie
»Instrukeji Wojewody L., dotyczacej wsparcia oséb przebywajacych w domach pomocy spotecznej w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa (...)3” , oddelegowal powodke od dnia 24 marca 2020r. do odwolania, do
wykonywania zadan zwigzanych z opieka nad mieszkancami (...) (k.9, akta osobowe, zeznania dyrektora pozwanego
S. P. sluchanego w trybie art. 299 kpc, zeznania §wiadkow zlozone na pismie: J. K. k.134-140, M. B. (1) k.141-147).J. K,
ktory byl bezpoérednim przelozonym powo6dki, rozmawial z nig w dniu 23 marca na ten temat, powddka wyrazila zgode
na oddelegowanie ( zeznania §wiadka J. K. zlozone na pi$émie). Nastepnego dnia powddka zlozyla pismo skierowane
do Dyrektora pozwanego (...), w ktorym o$wiadczyla, ze nie posiada badan na HCV+, a mieszkancy (...) sa zakazeni
tym wirusem, nie posiada mozliwo$ci zaszczepienia sie (k.10, akta osobowe). W kolejnym pi$mie skierowanym do
pracodawcy z dnia 25 marca 2020r. powodka o§wiadczyla, ze nie wyraza zgody na zaproponowane jej nowe warunki
pracy z dnia 23 marca, polegajace na oddelegowaniu jej do pracy na oddziale I (...) w sytuacji istnienia oczywistych
przeciwskazan zdrowotnych i ograniczen do tego typu pracy ( k.11-15v).

Pismem z dnia 25 marca 2020r. dyrektor pozwanego zawiadomil zakladowe organizacje zwigzkowe o zamiarze
wypowiedzenia powb6dce umowy o prace, a jako przyczyne podal fakt, ze pow6dka odmoéwita wykonania polecenia
shuzbowego polegajacego na skierowaniu jej jako osoby wspierajacej do wykonywania zadan zwigzanych z opieka nad
mieszkancami ( akta osobowe).

Powddka w okresie od 30 marca 2020r. nieprzerwanie do 10 wrze$nia 2020r. przebywala na kolejno udzielanych jej
zwolnieniach lekarskich ( akta osobowe).

W piémie z dnia 17 kwietnia 2020r. dyrektor pozwanego wyjasnil powodce- w zwigzku z jej pismem z dnia 25 marca,
ze nie dokonat on wypowiedzenia zmieniajacego jej umowe o prace, tylko pismem z dnia 23 marca poinformowat ja,
ze oddelegowuje ja do wykonywania wskazanych tam zadan ( akta osobowe).



W dniu 15 lipca 2020r. Zarzadu Powiatu w L. podjgl Uchwale nr 339/2020 w sprawie uchwalenia regulaminu
organizacyjnego (...) w M., a uchwala ta weszla w zycie z dniem jej podjecia (k.60-70). W §20 tegoz regulaminu
postanowiono, ze w sklad (...) wchodzi kierownik oraz podlegli mu pracownicy tj. administrator, szef kuchni,
informatyk, kucharz, pomoc kuchenna, dietetyk, szef pralni, praczka, kierowca —zaopatrzeniowiec, robotnik
gospodarczy, dozorca, magazynier, konserwator ( schemat organizacyjny k.70). W nowej strukturze organizacyjnej
nie przewidziano stanowiska referenta ani innego stanowiska réwnorzednego. W pozwanym (...) przystapiono do
wdrazania nowej struktury organizacyjnej, gdyz powstaly nowe dzialy tj.opiekunczo- medyczny i terapeutyczno-
rehabilitacyjny, w inny spos6b zostaly przyporzadkowane zadania poszczegbdlnych komoérkom organizacyjnym,
zlikwidowano 7 stanowisk kierowniczych, a osoby tam zatrudnione w drodze porozumienn pracuja na innych
stanowiskach pracy ( zeznania dyrektora pozwanego stuchanego w trybie art. 299 kpc, zeznania $§wiadka M. B. (1)
zlozone na pi$mie k.141-147 ). Od 1 sierpnia 2020r. w nowym zakresie czynno$ci przewidzianym dla stanowiska
glowny specjalista ds. kadrowych i kancelarii, na ktérym to stanowisku pracuje M. B. (1) ( poprzednio na stanowisku
administrator ds. kadr) zapisano juz niektoére czynnosci, ktore uprzednio wykonywala powodka jako referent
tj. prowadzenie sekretariatu, wysylanie i odbiér korespondencji, prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja
(k.169-171, zeznania $wiadka M. B. (1) zlozone na piSmie), a w nowym zakresie czynno$ci dla dozorcy R. U. wpisano
rowniez czynno$é, ktéra uprzednio wykonywala powodka jako referent tj. obsluga centrali telefonicznej ( k. 172-175).

Zarzadzeniem nr (...) dyrektora pozwanego (...) z dnia 17 wrze$nia 2020r. powolana zostala komisja rekrutacyjna
w sprawie przeprowadzenia czynnoSci w zakresie procedury naboru na stanowisko administratora z Regulaminu
Naboru na wolne stanowiska urzednicze ( k.160), ustalone zostaly wymagania i zakres obowigzkéw na stanowisku
administratora ( k.161-163). W wyniku ogloszonego naboru wyplynetla 1 oferta tj. E. B., ktora zatrudniona byta w (...)
jako dietetyk (k.164, zeznania dyrektora pozwanego stuchanego w trybie art. 299 kpc). Nastepnie komisja rekrutacyjna
po rozmowie kwalifikacyjnej stwierdzila, ze kandydatka posiada odpowiednie predyspozycje wiedze i dos§wiadczenie
i przedstawita dyrektorowi te kandydatke celem zatrudnienia na stanowisku administratora ( k.165). Z dniem 1
listopada 2020r. E. B. zostala zatrudniona jako administratora, otrzymala zakres obowiazkow ( k.166-168).

W dniu 23 wrzesnia 2020r. powddce wreczono pismo zawierajace o$wiadczenie woli Dyrektora pozwanego (...)
o wypowiedzeniu jej umowy o prace za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia, a jako przyczyne wskazano
likwidacje stanowiska pracy zwigzang z wprowadzeniem nowego regulaminu organizacyjnego (...) ( Uchwala nr
339/2020 Zarzadu Powiatu w L. z dnia 15 lipca 2020r.). W nowej strukturze organizacyjnej nie przewidziano
stanowiska referenta lub innego réwnowaznego ( k.18, akta osobowe).

Wynagrodzenie miesieczne powodki stanowilo kwote 3.067,68 zt (k.176).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o dokumenty zlozone do akt sprawy przez strony, wskazane wyzej,
ktorych prawdziwo$é nie byla kwestionowana przez zadng ze stron, a takze w oparciu o akta osobowe powddki, a takze
majac na uwadze zeznania Swiadkow: J. K. i M. B. oraz stron stuchanych w trybie art. 299 kpc. Zeznania Swiadkow:
J. K. i M. B. zasluguja na obdarzenie ich wiara, bo $§wiadkowie ci jednakowo opisuja stan faktyczny, a ich zeznania
sg zgodne z dokumentami zlozonymi do akt sprawy. Zeznania dyrektora pozwanego stuchanego w trybie art. 299
kpce S. P. takze zasluguja na obdarzenie ich wiara w calosci, jako ze sa absolutnie zgodne z dokumentami zloZonymi
do akt sprawy, a takze z zeznaniami §wiadkéw: J. K. i M. B.. Natomiast zeznania powddki stuchanej w trybie art.
299 kpc — co do istotnych okoliczno$ci sprawy, takze nie zawierajg sprzecznosci z wyzej wskazanymi dowodami,
w szczeg6lnoéci z zeznaniami dyrektora pozwanego; inna jest tylko jej subiektywna ocena rzeczywistych przyczyn
podjecia przez pozwanego pracodawce decyzji o0 wypowiedzeniu jej umowy o prace. Zeznania $§wiadkéw zlozone na
piSmie: B. S. ( k.84-90) i A. P. ( k.91-104) nie wniosly nic istotnego do ustalenia okoliczno$ci sprawy, zawierajg one
przede wszystkim ich wlasne opinie co do faktycznych przyczyn rozwigzania z powddka umowy o prace i te decyzje
oceniaja. Tymczasem $wiadkowie maja zeznawaé tylko co do faktow, a nie co do ich oceny, a wiec tylko zeznania osob,
ktore byly bezposrednio zaangazowane w sprawe lub byly naocznymi §wiadkami opisywanych zdarzen, sa dla sadu
istotne. Wobec tego sad przy ustalaniu stanu faktycznego nie wzial pod uwage zeznan tych $wiadkow.



Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Twierdzenie powodki, iz decyzja pozwanego pracodawcy o wypowiedzeniu jej stosunku pracy dokonana zostala
niezgodnie z przepisami prawa i byla nieuzasadniona, nie zastuguja na uwzglednienie.

W Swietle ustalonego stanu faktycznego, w ocenie sadu, pozwany pracodawca mial uzasadnione podstawy do
wypowiedzenia pow6dce umowy o prace. W pi$émie wypowiadajacym powodce stosunek pracy jako wylaczna i jedyna
przyczyne swojej decyzji o wypowiedzeniu jej stosunku pracy pracodawca wskazal likwidacje zajmowanego przez
powddke stanowiska pracy- referenta, a zatem podstawg prawna przedmiotowego wypowiedzenia jest art. 10 i art. 1
ust 1 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6olnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy ( t. j.
Dz.U. z 2018r. poz.1969), czyli przyczyna wypowiedzenia powddce umowy o prace byly przyczyny jej niedotyczace.

Pozwany Dom Pomocy Spotecznej w M., zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r., jest
samorzadowa jednostka budzetowa nadzorowana przez Staroste L. i zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r
o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2020 poz. 920), Zarzad Powiatu uchwala regulamin organizacyjny domu
pomocy spolecznej. Regulamin organizacyjny okre§la strukture jednostki organizacyjnej i zasady jej funkcjonowania,
w szczeg6lnosci okreslenie zadan, strukture, zakres czynno$ci wydzialéw, obieg informacji, formy wspolpracy z
innymi jednostkami i organami, schemat organizacyjny. Zarzad Powiatu w L. w dniu 15 lipca 2020r. podjal
Uchwale nr 339/2020 w sprawie uchwalenia nowego regulaminu organizacyjnego (...) w M., a uchwala ta weszla
w zycie z dniem jej podjecia. W tym Regulaminie okreSlono organizacje wewnetrzng (...) w M. i zgodnie z
8§25, regulamin ten stanowi podstawe do opracowania opisu stanowisk oraz szczegdlowych zakreséw czynnosci
pracownikéow (...), za$ zalagcznikiem do tego Regulaminu jest schemat organizacyjny. Dyrektor pozwanego (...)
jest pracownikiem samorzadowym powolanym do peklienia obowigzkéw na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2019r poz.1282) i zgodnie z §10 i 13 Regulaminu organizacyjnego,
kieruje on Domem w sposdb zapewniajacy prawidlowe i terminowe realizowanie zadan wykonywanych przez Dom w
granicach pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu L., podejmuje on decyzje min. w sprawach organizacji
(...), okreSla strategie funkcjonowania (...) i sposoby jej realizacji, prowadzi polityke zatrudnienia. w nowym
regulaminie organizacyjnym nie ma juz stanowiska referenta. Zatem po wejéciu w zycie Uchwaly nr 339/2020 Zarzadu
Powiatu w L. obowiazkiem dyrektora pozwanego (...) bylo podjecie dzialan w zakresie organizacji pracy i w sferze
zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow (...), tak aby zatrudnienie pracownikdw i ich zadania byly zgodne z zapisami
Regulaminu organizacyjnego.

Jak wynika z analizy zapisobw Regulaminu, w szczegdlnosci jego §20 i schematu organizacyjnego, w nowym
regulaminie organizacyjnym w dziale Administracyjno-Gospodarczym nie ma przewidzianego stanowiska referenta.
Powddka nie kwestionuje faktu, ze w nowej strukturze organizacyjnej (...) nie ma juz stanowiska pracy, ktére ona
od 1 stycznia 2019r. zajmowala tj. referenta, a wiec Ze zostalo ono, postanowieniami tego Regulaminu zlikwidowane,
lecz twierdzi, ze przyczyna wskazana w treSci wypowiedzenia— likwidacja stanowiska pracy, jest pozorna, jako
ze -jej zdaniem, rzeczywista przyczyna wypowiedzenia jej umowy o prace byl brak jej zgody na wykonywanie
obowigzkow przy opiece nad mieszkancami (...), ktorej nie mogla podja¢ z uwagi na swoje przeciwskazania zdrowotne
potwierdzone zlozona pracodawcy dokumentacja medyczna, a takze fakt, ze zeznawala przed Komisjg A..

W $wietle utrwalonego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sad pracy nie moze ocenia¢ zasadno$ci dzialan
organizacyjnych i ekonomicznych podejmowanych przez pracodawce. Zauwazy¢ w tym miejscu nalezy, iz zgodnie z
ustalonymi pogladami orzecznictwa w tym zakresie, kwestia, czy wystepuje potrzeba dokonania przez pracodawce
zmian organizacyjnych, w tym likwidacji konkretnego stanowiska pracy, nalezy do autonomii zarzadczej pracodawcy i
nie podlega ocenie sgdu. Pracodawca ma wiec bezwzgledne prawo, aby podejmowac takie decyzje, ktore w jego ocenie,
jako prowadzacego i zarzadzajacego zakladem pracy, sa wlaéciwe majac na uwadze dobro zakladu i w takiej sytuacji,
gdy pracodawca podejmuje decyzje o dokonaniu zmian w strukturze organizacyjnej jednostki ktéra zarzadza, to sad
nie moze bada¢ zasadno$ci podjecia takiej decyzji.



Jak juz wyzej podniesiono, dyrektor kieruje Domem, a wiec ma uprawnienie wpisane w §13 pkti1 Regulaminu
organizacyjnego, aby przedstawia¢ Staroécie L. projekty min. regulaminéw, ale i zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r ustawy o samorzadzie powiatowym, to Zarzad Powiatu uchwala regulamin organizacyjny domu pomocy
spolecznej. Zarzad Powiatu uchwalil regulamin organizacyjny pozwanego (...), oczywiscie na wniosek dyrektora (...),
ktory jak zeznal, o te zmiany wnioskowal, ale odbywalo sie to po analizie dokonywanej przez Zarzad Powiatu wraz
z instytucjg zewnetrzna, dotychczasowej struktury organizacyjnej (...) i w wyniku tych dzialan opracowany zostal
nowy regulamin organizacyjny pozwanej placowki. Jak wynika ze zgodnych zeznan dyrektora pozwanego stuchanego
w trybie art. 299 kpc, jak Swiadkéw: M. B. i J. K., nowy regulamin zmienit dotychczasowy podzial odpowiedzialnos$ci
i kompetencji os6b pracujacych na poszczeg6lnych stanowiskach, nastapil podzial obszaréw zajmujacych sie
mieszkancami i funkcjonowaniem (...) i zmiany te doprowadzily do tego, ze wielu pracownikéw zmienilo stanowiska
pracy wobec likwidacji dotad zajmowanych przez nich stanowisk . Faktem jest, ze tylko z pow6dka zostal rozwiazany
stosunek pracy za wypowiedzeniem, ale nie bylow (...) stanowiska pracy rownorzednego, podobnego do jej stanowiska
pracy, na ktéorym powddka moglaby pracowac. Poza sporem jest, ze stanowisko pracy powddki- referent, bylo
jednoosobowe, nie bylo w (...) innego stanowiska pracy poréwnywalnego z zajmowanym przez powddke. Zatem
pracodawca podajac w tredci pisma wypowiadajacego powodce stosunek pracy tylko przyczyne - likwidacja stanowiska
wypehil obowigzek wynikajacy z art. 30 § 4 k.p. Zgodnie bowiem z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego,
w sytuacji, gdy rozwigzanie umowy o prace dotyczy pracownika wybranego przez pracodawce z wiekszej liczby osob
zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy, przyczyna tego wypowiedzenia sa nie tylko
zmiany organizacyjne czy likwidacja etatow, ale takze okreslona kryteriami doboru do zwolnienia, sytuacja danego
pracownika. Wskazanie w wypowiedzeniu umowy o prace kryteriéw doboru pracownikéw do zwolnienia prowadzi do
oczywistego wniosku, ze pracodawca stanat przed konieczno$cia wyboru pracownika do zwolnienia, co z kolei oznacza
ograniczenie zatrudnienia w grupie stanowisk o analogicznym charakterze a w konsekwencji zasadno$¢ dokonanego
wypowiedzenia oceni¢ nalezy przez pryzmat zastosowanych kryteriow typowania do zwolnienia odnoszonych do
ogobtu pracownikéw zatrudnionych na analogicznych stanowiskach. Tymczasem pozwany pracodawca nie dokonywat
wyboru pracownika do zwolnienia w zwigzku z likwidacja konkretnego stanowiska pracy sposrod wiekszej liczby osob
zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy, bo takich oséb nie bylo.

Zatem stwierdzi¢ nalezy, ze faktycznie Uchwala nr 339/2020 z dnia 15 lipca 2020r. Zarzad Powiatu w L. uchwalil
nowy regulamin organizacyjny (...) w M., uchwala ta weszla w zycie z dniem jej podjecia i dyrektor pozwanego (...)
przystapil do doprowadzania istniejacej wtedy w (...) organizacji pracy i stanu zatrudnienia do tre$ci uchwalonych
w nowym regulaminie. W regulaminie tym nie ma stanowiska referenta, obowiazki ktére powddka wykonywala,
wykonuja- zgodnie z nowymi zakresami obowigzkow inni pracownicy, w szczego6lnoéci M. B., nikt na miejsce powodki
ani na zadne réwnorzedne stanowisko pracy nie zostal zatrudniony, przy czym za rownorzedne stanowisko pracy
z innym uwaza sie wykonywanie zadan o zblizonym charakterze, przedmiocie i rodzaju wykonywanych czynnosci.
Faktem jest, ze w nowym regulaminie pracy utworzono nowe stanowisko pracy usytuowane w dziale, w ktérym
pracowala powodka — administratora, ale analizujac zakres obowiazkéw powddki i osoby , ktéra w wyniku naboru
od 1 listopada 2020 r. wykonuje obowiazki na nowoutworzonym stanowisku, stwierdzi¢ nalezy, ze sa to zupelnie
inne zadania niz te ktérymi zajmowala sie powodka. Do zadan powddki na stanowisku referenta nalezalo bowiem
prowadzenie sekretariatu (...) wraz z obstuga kancelaryjna, natomiast do zadan administratora nalezy przygotowanie
ushugi zywieniowej, zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania kuchni.

Trudno podzieli¢ stanowisko powodki, izby ta decyzja byla podyktowana faktem, ze powddka w marcu 2020r.
odmowila wykonywania pracy zleconej jej wtedy przez dyrektora pozwanego tj. wykonywania zadan zwigzanych
z opiekg nad mieszkancami (...). Faktem jest, ze dyrektor pozwanego wbéwczas pismem z dnia 25 marca 2020r.
zawiadomil zakladowe organizacje zwiazkowe o zamiarze wypowiedzenia powddce umowy o prace, a jako przyczyne
podal fakt, ze powddka odmoéwila wykonania polecenia stuzbowego, polegajacego na skierowaniu jej jako osoby
wspierajacej do wykonywania zadan zwigzanych z opieka nad mieszkancami, to jednak byl to wtedy tylko taki zamiar
wywolany — co podniost dyrektor w swoich zeznaniach, wowczas istniejaca trudna sytuacja w (...), w zwiazku z
zaistnialym brakiem personelu zespolu terapeutyczno-opiekunczego, ktoéry moglby zapewnié ciaglo$é¢ opieki nad
mieszkancami i postawg powodki, ale do decyzji w tym zakresie nie doszlo. Ta sytuacja miata miejsce w marcu 2020r.,



a decyzja o likwidacji stanowiska pracy powddki nastapila w lipcu 2020r. i trudno, w ocenie sadu, wigza¢ zmiany
regulaminu organizacyjnego, ktore przeciez dotyczyly szerszego obszaru dzialania (...) niz stanowisko pracy powddki
i obowigzki ktore wykonywatla, z postawa powddki zaprezentowana przez nig w marcu. Tym bardziej trudno powiazaé
fakt decyzji o likwidacji stanowiska pracy powodki z tym, ze powddka zeznawala jako §wiadek, jeszcze w roku 2019r.,
przed komisja A., ktéra w tamtym czasie prowadzila postepowanie

Zatem uznaé nalezy, ze przyczyna podjecia przez pozwanego pracodawce decyzji o wypowiedzeniu powo6dce umowy
o prace — likwidacja stanowiska pracy, byla przyczyna rzeczywiécie istniejaca.

Wobec tego i na podstawie art. 45 kp sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach procesu Sad orzekl w oparciu o przepis art. 102 kpc, ktéry to przepis ustanawia zasade stusznodci,
bedaca odstepstwem od zasady odpowiedzialnoéci za wynik procesu. Do okolicznosci branych pod uwage przez
sad, przy ocenie przeslanek zastosowania dyspozycji omawianego przepisu, zaliczy¢ mozna nie tylko te zwigzane z
samym przebiegiem postepowania, ale réwniez dotyczace stanu majatkowego i sytuacji zyciowej strony. Za trafny
nalezy uznac¢ poglad, iz sama sytuacja ekonomiczna strony przegrywajacej, nawet tak niekorzystna, ze strona bez
uszczerbku dla utrzymania wlasnego i czlonkéw rodziny nie bylaby w stanie ponie$é kosztéw, nie stanowi podstawy
zwolnienia - na podstawie art. 102 k.p.c. - od obowigzku zwrotu kosztéw przeciwnikowi, chyba Ze na rzecz tej
strony przemawiaja dalsze szczegolne okolicznosci, ktore same moglyby byé niewystarczajace, lecz lacznie z trudna
sytuacja ekonomiczng wyczerpuja znamiona wypadku szczegdlnie uzasadnionego. Taka wlasnie sytuacja zaistniala w
okoliczno$ciach niniejszej sprawy. Powodka po rozwigzaniu stosunku pracy przez jakis czas nie pracowala a decydujac
sie na dochodzenie swoich praw na drodze sadowej, niewatpliwie byla subiektywnie przekonana o zasadnosci swego
roszczenia i obcigzanie jej kosztami procesu stanowiloby dla niej znaczna dolegliwo$¢.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 14 pazdziernika 2020r. wniesionym do Sqgdu Rejonowego Lublin-Zachéd
w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych, powédka D. J. wnosila o uznanie
wypowiedzenia umowy o prace dokonanego jej przez Dom Pomocy Spolecznej w M. za
bezskuteczne, zas w przypadku uptywu okresu wypowiedzenia, wnosila o zasqdzenie na jej rzecz
od pozwanego (...) odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie jej umowy o prace.

Postanowieniem z dnia 16 pazdziernika 2020r. Sad Rejonowy Lublin-Zachéd w Lublinie VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych przekazal sprawe tut. sadowi wedlug wlasciwosci miejscowe;j.

Pozwany Dom Pomocy Spotecznej w M. powodztwa nie uznawat i wnosil o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka zawarla od dnia 1 sierpnia 2018r. umowe o prace z Domem Pomocy Spotecznej w M., poczatkowo na czas
probnytj. do 31 pazdziernika 2018r., a potem na czas okreslony i zgodnie z tymi umowami, pracowala mtodszy opiekun
(k.6-6v, akta osobowe).

W dniu 2 stycznia 2019r. powddka przedstawila 6wczesnej dyrektor pozwanego (...) zaswiadczenie lekarskie z dnia 11
grudnia 2019r., ktérym lekarz z Poradni Neurologicznej Centrum Medycznym (...) wpisal, ze przeciwskazana jest dla
powddki praca wymagajgca dzwigania i znaczonego wysilku fizycznego (k.8) i wtedy porozumieniem stron z dnia 3
stycznia 2019r, z dniem 1 stycznia 2019r., zmieniono powdodce stanowisko pracy na utworzone stanowisko referenta,
powddka otrzymala zakres obowiazkéw na tym stanowisku ( k.7, akta osobowe, zeznania powodki stuchanej w trybie
art. 299 kpc 00:01:18 nagrania rozprawy z dnia 26.08.2021r.) Do zadan powddki na stanowisku referenta nalezalo
prowadzenie sekretariatu (...) wraz z obstuga kancelaryjna, w szczegbélnoSci min.: aktywna obshluga oséb wchodzacych
do budynku, przyjmowanie przesylek, wydawanie korespondencji przedstawicielom poczty i firm kurierskich, obstuga



centrali telefonicznej, obsluga poczty elektronicznej, obstuga ustlugowa urzadzen biurowych , obsluga archiwum,
przyjmowanie i analiza kart drogowych ( k.7, zeznania stron stuchanych w trybie art. 299 kpc).

Z dniem 1 lipca 2019r. strony zawarty umowe na czas nieokre$lony i powodka dalej pracowala jako referent ( akta
osobowe). Bezposrednim przelozonym powddki byt kierownik administracyjno —gospodarczy (bezsporne).

W okresie od pazdziernika 2019r. do 21 stycznia 2020r. w pozwanej placéwce toczylo sie postepowanie przez
Komisje A. w sprawie skargi o mobbing zlozonej przez 4 pracownikow (...) i powddka byla przesluchana podczas
tego postepowania w charakterze §wiadka ( protokol z posiedzenia k.121-123). Od dnia 1 lutego 2020r. dyrektorem
pozwanej placowki zostal S. P. i z nim réwniez konsultowane byly zmiany w strukturze organizacyjnej pozwanego
(zeznania dyrektora pozwanego S. P. shuchanego w trybie art. 299 kpc 00:35:15 nagrania rozprawy z dnia 26.08.21).

Wobec stwierdzenia przez Komisje A., iz mialy miejsce w pozwanym (...) przypadki naruszania zasad wspdlzycia
spolecznego, sytuacja ta zostala poddana analizie przez Zarzad Powiatu, ktéry uznal, ze te przypadki wynikaja min. z
niewlaéciwej struktury organizacyjne pozwanego (...); dokonana zostala wiec przez Zarzad Powiatu wraz z instytucja
zewnetrzng, analiza tej struktury i w wyniku tych dzialan opracowany zostal nowy regulamin organizacyjny pozwanej
placowki, a dyrektor S. P. wnioskowal do Zarzadu Powiatu o wydanie Uchwaly wprowadzajacej nowy regulamin
organizacyjny ( zeznania dyrektora pozwanego S. P. stuchanego w trybie art. 299 kpc). Zarzad Powiatu konsultowatl
z S. P. zmiany w strukturze organizacyjnej pozwanego (zeznania dyrektora pozwanego S. P. stuchanego w trybie art.
299 kpc).

W marcu 2020r. w pozwanym (...) wérdd pracownikéow sprawujacych bezposrednia opieke nad mieszkancami
(...) tj. wéréd pokojowych, pielegniarek wystgpilo wiele przypadku zachorowan na C.-19 i wtedy pismem z dnia
23 marca 2020r. dyrektor pozwanego S. P. — w zwiazku z zaistnialym brakiem personelu zespolu terapeutyczno-
opiekunczego, ktory moglby zapewnié cigglo$é opieki nad mieszkancami Domu Pomocy Spoleczne, na podstawie
»Instrukeji Wojewody L., dotyczacej wsparcia oséb przebywajacych w domach pomocy spotecznej w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa (...)3” , oddelegowal powodke od dnia 24 marca 2020r. do odwolania, do
wykonywania zadan zwiagzanych z opieka nad mieszkanicami (...) (k.9, akta osobowe, zeznania dyrektora pozwanego
S. P. sluchanego w trybie art. 299 kpc, zeznania §wiadkow zlozone na pismie: J. K. k.134-140, M. B. (1) k.141-147). J. K,
ktory byl bezpos$rednim przelozonym powddki, rozmawial z nia w dniu 23 marca na ten temat, powodka wyrazila zgode
na oddelegowanie ( zeznania §wiadka J. K. zlozone na pidmie). Nastepnego dnia powddka zlozyla pismo skierowane
do Dyrektora pozwanego (...), w ktorym o$wiadczyla, ze nie posiada badan na HCV+, a mieszkancy (...) sa zakazeni
tym wirusem, nie posiada mozliwo$ci zaszczepienia sie (k.10, akta osobowe). W kolejnym pi$mie skierowanym do
pracodawcy z dnia 25 marca 2020r. powodka o$wiadczyla, ze nie wyraza zgody na zaproponowane jej nowe warunki
pracy z dnia 23 marca, polegajace na oddelegowaniu jej do pracy na oddziale I (...) w sytuacji istnienia oczywistych
przeciwskazan zdrowotnych i ograniczen do tego typu pracy ( k.11-15v).

Pismem z dnia 25 marca 2020r. dyrektor pozwanego zawiadomil zakladowe organizacje zwiazkowe o zamiarze
wypowiedzenia powb6dce umowy o prace, a jako przyczyne podal fakt, ze pow6dka odmoéwita wykonania polecenia
shuzbowego polegajacego na skierowaniu jej jako osoby wspierajacej do wykonywania zadan zwigzanych z opieka nad
mieszkancami ( akta osobowe).

Powodka w okresie od 30 marca 2020r. nieprzerwanie do 10 wrzesnia 2020r. przebywala na kolejno udzielanych jej
zwolnieniach lekarskich ( akta osobowe).

W pidmie z dnia 17 kwietnia 2020r. dyrektor pozwanego wyjasnil powodce- w zwiazku z jej pismem z dnia 25 marca,
ze nie dokonal on wypowiedzenia zmieniajacego jej umowe o prace, tylko pismem z dnia 23 marca poinformowatl ja,
ze oddelegowuje ja do wykonywania wskazanych tam zadan ( akta osobowe).

W dniu 15 lipca 2020r. Zarzadu Powiatu w L. podjgl Uchwale nr 339/2020 w sprawie uchwalenia regulaminu
organizacyjnego (...) w M., a uchwala ta weszla w zycie z dniem jej podjecia (k.60-70). W §20 tegoz regulaminu
postanowiono, ze w sklad (...) wchodzi kierownik oraz podlegli mu pracownicy tj. administrator, szef kuchni,



informatyk, kucharz, pomoc kuchenna, dietetyk, szef pralni, praczka, kierowca —zaopatrzeniowiec, robotnik
gospodarczy, dozorca, magazynier, konserwator ( schemat organizacyjny k.70). W nowej strukturze organizacyjnej
nie przewidziano stanowiska referenta ani innego stanowiska rownorzednego. W pozwanym (...) przystapiono do
wdrazania nowej struktury organizacyjnej, gdyz powstaly nowe dzialy tj.opiekunczo- medyczny i terapeutyczno-
rehabilitacyjny, w inny sposéb zostaly przyporzadkowane zadania poszczeg6lnych komérkom organizacyjnym,
zlikwidowano 7 stanowisk kierowniczych, a osoby tam zatrudnione w drodze porozumien pracuja na innych
stanowiskach pracy ( zeznania dyrektora pozwanego stuchanego w trybie art. 299 kpc, zeznania swiadka M. B. (1)
zlozone na pi$mie k.141-147 ). Od 1 sierpnia 2020r. w nowym zakresie czynno$ci przewidzianym dla stanowiska
glowny specjalista ds. kadrowych i kancelarii, na ktérym to stanowisku pracuje M. B. (1) ( poprzednio na stanowisku
administrator ds. kadr) zapisano juz niektére czynnoéci, ktére uprzednio wykonywala powodka jako referent
tj. prowadzenie sekretariatu, wysylanie i odbiér korespondencji, prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja
(k.169-171, zeznania Swiadka M. B. (1) zlozone na piSmie), a w nowym zakresie czynno$ci dla dozorcy R. U. wpisano
rowniez czynno$c, ktora uprzednio wykonywata powodka jako referent tj. obsluga centrali telefonicznej ( k. 172-175).

Zarzadzeniem nr (...) dyrektora pozwanego (...) z dnia 17 wrze$nia 2020r. powolana zostala komisja rekrutacyjna
w sprawie przeprowadzenia czynnoS$ci w zakresie procedury naboru na stanowisko administratora z Regulaminu
Naboru na wolne stanowiska urzednicze ( k.160), ustalone zostaly wymagania i zakres obowigzkéw na stanowisku
administratora ( k.161-163). W wyniku ogloszonego naboru wyplynetla 1 oferta tj. E. B., ktora zatrudniona byla w (...)
jako dietetyk (k.164, zeznania dyrektora pozwanego stuchanego w trybie art. 299 kpc). Nastepnie komisja rekrutacyjna
po rozmowie kwalifikacyjnej stwierdzila, ze kandydatka posiada odpowiednie predyspozycje wiedze i dos§wiadczenie
i przedstawita dyrektorowi te kandydatke celem zatrudnienia na stanowisku administratora ( k.165). Z dniem 1
listopada 2020r. E. B. zostala zatrudniona jako administratora, otrzymala zakres obowiazkow ( k.166-168).

W dniu 23 wrze$nia 2020r. powddce wreczono pismo zawierajace o$wiadczenie woli Dyrektora pozwanego (...)
o wypowiedzeniu jej umowy o prace za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia, a jako przyczyne wskazano
likwidacje stanowiska pracy zwiazang z wprowadzeniem nowego regulaminu organizacyjnego (...) ( Uchwala nr
339/2020 Zarzadu Powiatu w L. z dnia 15 lipca 2020r.). W nowej strukturze organizacyjnej nie przewidziano
stanowiska referenta lub innego réwnowaznego ( k.18, akta osobowe).

Wynagrodzenie miesieczne powodki stanowilo kwote 3.067,68 zt (k.176).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o dokumenty zlozone do akt sprawy przez strony, wskazane wyzej,
ktorych prawdziwo$é nie byla kwestionowana przez zadng ze stron, a takze w oparciu o akta osobowe powddki, a takze
majac na uwadze zeznania §wiadkéw: J. K. i M. B. oraz stron stuchanych w trybie art. 299 kpc. Zeznania §wiadkéw:
J. K. i M. B. zasluguja na obdarzenie ich wiara, bo $§wiadkowie ci jednakowo opisuja stan faktyczny, a ich zeznania
sa zgodne z dokumentami zlozonymi do akt sprawy. Zeznania dyrektora pozwanego stuchanego w trybie art. 299
kpc S. P. takze zasluguja na obdarzenie ich wiara w calo$ci, jako ze sg absolutnie zgodne z dokumentami zlozonymi
do akt sprawy, a takze z zeznaniami §wiadkéw: J. K. i M. B.. Natomiast zeznania pow6dki stuchanej w trybie art.
299 kpc — co do istotnych okolicznoéci sprawy, takze nie zawierajg sprzecznosci z wyzej wskazanymi dowodami,
w szczeg6lnosci z zeznaniami dyrektora pozwanego; inna jest tylko jej subiektywna ocena rzeczywistych przyczyn
podjecia przez pozwanego pracodawce decyzji o0 wypowiedzeniu jej umowy o prace. Zeznania $§wiadkéw zlozone na
piSmie: B. S. ( k.84-90) i A. P. ( k.91-104) nie wniosly nic istotnego do ustalenia okoliczno$ci sprawy, zawierajg one
przede wszystkim ich wlasne opinie co do faktycznych przyczyn rozwigzania z powddka umowy o prace i te decyzje
oceniaja. Tymczasem $wiadkowie majg zeznawaé tylko co do faktow, a nie co do ich oceny, a wiec tylko zeznania osob,
ktore byly bezposrednio zaangazowane w sprawe lub byly naocznymi §wiadkami opisywanych zdarzen, sa dla sadu
istotne. Wobec tego sad przy ustalaniu stanu faktycznego nie wzial pod uwage zeznan tych $wiadkow.

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Twierdzenie powddki, iz decyzja pozwanego pracodawcy o wypowiedzeniu jej stosunku pracy dokonana zostala
niezgodnie z przepisami prawa i byta nieuzasadniona, nie zasluguja na uwzglednienie.



W $wietle ustalonego stanu faktycznego, w ocenie sadu, pozwany pracodawca mial uzasadnione podstawy do
wypowiedzenia powddce umowy o prace. W pismie wypowiadajacym powddce stosunek pracy jako wylaczna i jedyna
przyczyne swojej decyzji o wypowiedzeniu jej stosunku pracy pracodawca wskazal likwidacje zajmowanego przez
powodke stanowiska pracy- referenta, a zatem podstawg prawng przedmiotowego wypowiedzenia jest art. 10 i art. 1
ust 1 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy ( t. j.
Dz.U. z 2018r. p0z.1969), czyli przyczyna wypowiedzenia powddce umowy o prace byly przyczyny jej niedotyczace.

Pozwany Dom Pomocy Spolecznej w M., zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r., jest
samorzadowa jednostka budzetowa nadzorowang przez Staroste L. i zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r
o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2020 poz. 920), Zarzad Powiatu uchwala regulamin organizacyjny domu
pomocy spolecznej. Regulamin organizacyjny okres$la strukture jednostki organizacyjnej i zasady jej funkcjonowania,
w szczegblnoéci okreslenie zadan, strukture, zakres czynno$ci wydzialdw, obieg informacji, formy wspoélpracy z
innymi jednostkami i organami, schemat organizacyjny. Zarzad Powiatu w L. w dniu 15 lipca 2020r. podjal
Uchwale nr 339/2020 w sprawie uchwalenia nowego regulaminu organizacyjnego (...) w M., a uchwala ta weszla
w zycie z dniem jej podjecia. W tym Regulaminie okre$lono organizacje wewnetrzng (...) w M. i zgodnie z
§25, regulamin ten stanowi podstawe do opracowania opisu stanowisk oraz szczegblowych zakreséw czynno$ci
pracownikéw (...), za$ zalgcznikiem do tego Regulaminu jest schemat organizacyjny. Dyrektor pozwanego (...)
jest pracownikiem samorzadowym powolanym do pelienia obowigzkéw na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2019r poz.1282) i zgodnie z §10 i 13 Regulaminu organizacyjnego,
kieruje on Domem w sposéb zapewniajacy prawidlowe i terminowe realizowanie zadaf wykonywanych przez Dom w
granicach pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu L., podejmuje on decyzje min. w sprawach organizacji
(...), okreéla strategie funkcjonowania (...) i sposoby jej realizacji, prowadzi polityke zatrudnienia. w nowym
regulaminie organizacyjnym nie ma juz stanowiska referenta. Zatem po wej$ciu w zycie Uchwaly nr 339/2020 Zarzadu
Powiatu w L. obowiazkiem dyrektora pozwanego (...) bylo podjecie dzialan w zakresie organizacji pracy i w sferze
zwiazanej z zatrudnianiem pracownikéw (...), tak aby zatrudnienie pracownikéw i ich zadania byly zgodne z zapisami
Regulaminu organizacyjnego.

Jak wynika z analizy zapiséw Regulaminu, w szczegdlnosci jego §20 i schematu organizacyjnego, w nowym
regulaminie organizacyjnym w dziale Administracyjno-Gospodarczym nie ma przewidzianego stanowiska referenta.
Powodka nie kwestionuje faktu, ze w nowej strukturze organizacyjnej (...) nie ma juz stanowiska pracy, ktére ona
od 1 stycznia 2019r. zajmowala tj. referenta, a wiec ze zostalo ono, postanowieniami tego Regulaminu zlikwidowane,
lecz twierdzi, ze przyczyna wskazana w treSci wypowiedzenia— likwidacja stanowiska pracy, jest pozorna, jako
ze -jej zdaniem, rzeczywista przyczyna wypowiedzenia jej umowy o prace byl brak jej zgody na wykonywanie
obowiazkoéw przy opiece nad mieszkancami (...), ktorej nie mogla podja¢ z uwagi na swoje przeciwskazania zdrowotne
potwierdzone zlozona pracodawcy dokumentacjg medyczna, a takze fakt, ze zeznawala przed Komisjg A..

W $wietle utrwalonego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sad pracy nie moze oceniaé zasadnoéci dzialan
organizacyjnych i ekonomicznych podejmowanych przez pracodawce. Zauwazy¢ w tym miejscu nalezy, iz zgodnie z
ustalonymi pogladami orzecznictwa w tym zakresie, kwestia, czy wystepuje potrzeba dokonania przez pracodawce
zmian organizacyjnych, w tym likwidacji konkretnego stanowiska pracy, nalezy do autonomii zarzadczej pracodawcy i
nie podlega ocenie sadu. Pracodawca ma wiec bezwzgledne prawo, aby podejmowac takie decyzje, ktore w jego ocenie,
jako prowadzacego i zarzadzajacego zakladem pracy, sa wlasciwe majac na uwadze dobro zakladu i w takiej sytuacji,
gdy pracodawca podejmuje decyzje o dokonaniu zmian w strukturze organizacyjnej jednostki ktéra zarzadza, to sad
nie moze badaé zasadno$ci podjecia takiej decyzji.

Jak juz wyzej podniesiono, dyrektor kieruje Domem, a wiec ma uprawnienie wpisane w §13 pkti1 Regulaminu
organizacyjnego, aby przedstawiaé StaroScie L. projekty min. regulaminéw, ale i zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r ustawy o samorzadzie powiatowym, to Zarzad Powiatu uchwala regulamin organizacyjny domu pomocy
spolecznej. Zarzad Powiatu uchwalil regulamin organizacyjny pozwanego (...), oczywiScie na wniosek dyrektora (...),
ktory jak zeznal, o te zmiany wnioskowal, ale odbywalo sie to po analizie dokonywanej przez Zarzad Powiatu wraz



z instytucja zewnetrzna, dotychczasowej struktury organizacyjnej (...) i w wyniku tych dzialan opracowany zostal
nowy regulamin organizacyjny pozwanej placowki. Jak wynika ze zgodnych zeznan dyrektora pozwanego stuchanego
w trybie art. 299 kpc, jak $wiadkoéw: M. B. i J. K., nowy regulamin zmienil dotychczasowy podzial odpowiedzialnoSci
i kompetencji oséb pracujacych na poszczegblnych stanowiskach, nastapil podzial obszaréw zajmujacych sie
mieszkancami i funkcjonowaniem (...) i zmiany te doprowadzily do tego, ze wielu pracownikéw zmienilo stanowiska
pracy wobec likwidacji dotad zajmowanych przez nich stanowisk . Faktem jest, ze tylko z pow6dka zostal rozwigzany
stosunek pracy za wypowiedzeniem, ale nie byto w (...) stanowiska pracy réwnorzednego, podobnego do jej stanowiska
pracy, na ktéorym powddka moglaby pracowaé. Poza sporem jest, ze stanowisko pracy powodki- referent, byto
jednoosobowe, nie bylo w (...) innego stanowiska pracy poréwnywalnego z zajmowanym przez powbddke. Zatem
pracodawca podajac w tresci pisma wypowiadajacego powddce stosunek pracy tylko przyczyne - likwidacja stanowiska
wypekil obowigzek wynikajacy z art. 30 § 4 k.p. Zgodnie bowiem z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego,
w sytuacji, gdy rozwigzanie umowy o prace dotyczy pracownika wybranego przez pracodawce z wiekszej liczby oséb
zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy, przyczyna tego wypowiedzenia sa nie tylko
zmiany organizacyjne czy likwidacja etatdow, ale takze okreslona kryteriami doboru do zwolnienia, sytuacja danego
pracownika. Wskazanie w wypowiedzeniu umowy o prace kryteriéw doboru pracownikéw do zwolnienia prowadzi do
oczywistego wniosku, ze pracodawca stangl przed koniecznoscia wyboru pracownika do zwolnienia, co z kolei oznacza
ograniczenie zatrudnienia w grupie stanowisk o analogicznym charakterze a w konsekwencji zasadno$é dokonanego
wypowiedzenia oceni¢ nalezy przez pryzmat zastosowanych kryteriow typowania do zwolnienia odnoszonych do
ogobtu pracownikow zatrudnionych na analogicznych stanowiskach. Tymczasem pozwany pracodawca nie dokonywat
wyboru pracownika do zwolnienia w zwigzku z likwidacja konkretnego stanowiska pracy spos$rod wiekszej liczby osob
zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy, bo takich oséb nie bylo.

Zatem stwierdzi¢ nalezy, ze faktycznie Uchwala nr 339/2020 z dnia 15 lipca 2020r. Zarzad Powiatu w L. uchwalil
nowy regulamin organizacyjny (...) w M., uchwala ta weszla w Zycie z dniem jej podjecia i dyrektor pozwanego (...)
przystapil do doprowadzania istniejacej wtedy w (...) organizacji pracy i stanu zatrudnienia do tre$ci uchwalonych
w nowym regulaminie. W regulaminie tym nie ma stanowiska referenta, obowiazki ktére powodka wykonywala,
wykonuja- zgodnie z nowymi zakresami obowigzkow inni pracownicy, w szczegolnosci M. B., nikt na miejsce powodki
ani na zadne rownorzedne stanowisko pracy nie zostal zatrudniony, przy czym za réwnorzedne stanowisko pracy
z innym uwaza sie wykonywanie zadan o zblizonym charakterze, przedmiocie i rodzaju wykonywanych czynnoSci.
Faktem jest, ze w nowym regulaminie pracy utworzono nowe stanowisko pracy usytuowane w dziale, w ktérym
pracowala powodka — administratora, ale analizujac zakres obowiazkéw powodki i osoby , ktéra w wyniku naboru
od 1 listopada 2020 r. wykonuje obowigzki na nowoutworzonym stanowisku, stwierdzi¢ nalezy, ze sg to zupelnie
inne zadania niz te ktérymi zajmowala sie powddka. Do zadan powoddki na stanowisku referenta nalezalo bowiem
prowadzenie sekretariatu (...) wraz z obsluga kancelaryjng, natomiast do zadan administratora nalezy przygotowanie
ustugi zywieniowej, zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania kuchni.

Trudno podzieli¢ stanowisko powddki, izby ta decyzja byla podyktowana faktem, ze powodka w marcu 2020r.
odmoéwila wykonywania pracy zleconej jej wtedy przez dyrektora pozwanego tj. wykonywania zadan zwigzanych
z opieka nad mieszkanicami (...). Faktem jest, ze dyrektor pozwanego wdéwczas pismem z dnia 25 marca 2020r.
zawiadomil zakladowe organizacje zwigzkowe o zamiarze wypowiedzenia powddce umowy o prace, a jako przyczyne
podal fakt, ze powddka odmoéwila wykonania polecenia stuzbowego, polegajacego na skierowaniu jej jako osoby
wspierajacej do wykonywania zadan zwiazanych z opieka nad mieszkancami, to jednak byl to wtedy tylko taki zamiar
wywolany — co podnioést dyrektor w swoich zeznaniach, wéwczas istniejgca trudng sytuacja w (...), w zwiazku z
zaistnialym brakiem personelu zespolu terapeutyczno-opiekunczego, ktory moglby zapewnic ciaglo$¢ opieki nad
mieszkancami i postawa powodki, ale do decyzji w tym zakresie nie doszlo. Ta sytuacja miala miejsce w marcu 2020r.,
a decyzja o likwidacji stanowiska pracy powodki nastapita w lipcu 2020r. i trudno, w ocenie sadu, wigza¢ zmiany
regulaminu organizacyjnego, ktdre przeciez dotyczyly szerszego obszaru dzialania (...) niz stanowisko pracy powo6dki
i obowiazki ktére wykonywala, z postawa powodki zaprezentowana przez nig w marcu. Tym bardziej trudno powigzaé
fakt decyzji o likwidacji stanowiska pracy powddki z tym, ze powddka zeznawala jako $wiadek, jeszcze w roku 2019r.,
przed komisjg A., ktéra w tamtym czasie prowadzila postepowanie



Zatem uzna¢ nalezy, ze przyczyna podjecia przez pozwanego pracodawce decyzji o wypowiedzeniu powbdce umowy
o prace — likwidacja stanowiska pracy, byla przyczyna rzeczywiScie istniejaca.

Wobec tego i na podstawie art. 45 kp sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach procesu Sad orzekl w oparciu o przepis art. 102 kpe, ktéry to przepis ustanawia zasade stusznosci,
bedacy odstepstwem od zasady odpowiedzialnoéci za wynik procesu. Do okolicznoéci branych pod uwage przez
sad, przy ocenie przeslanek zastosowania dyspozycji omawianego przepisu, zaliczy¢ mozna nie tylko te zwigzane z
samym przebiegiem postepowania, ale rowniez dotyczace stanu majatkowego i sytuacji zyciowej strony. Za trafny
nalezy uznac¢ poglad, iz sama sytuacja ekonomiczna strony przegrywajacej, nawet tak niekorzystna, ze strona bez
uszczerbku dla utrzymania wlasnego i czlonkéw rodziny nie bytaby w stanie ponie$¢ kosztow, nie stanowi podstawy
zwolnienia - na podstawie art. 102 k.p.c. - od obowiazku zwrotu kosztow przeciwnikowi, chyba ze na rzecz tej
strony przemawiaja dalsze szczegolne okoliczno$ci, ktére same moglyby byé¢ niewystarczajace, lecz tacznie z trudng
sytuacja ekonomiczna wyczerpuja znamiona wypadku szczegblnie uzasadnionego. Taka wla$nie sytuacja zaistniala w
okoliczno$ciach niniejszej sprawy. Powddka po rozwigzaniu stosunku pracy przez jakis czas nie pracowala a decydujac
sie na dochodzenie swoich praw na drodze sagdowej, niewatpliwie byla subiektywnie przekonana o zasadno$ci swego
roszczenia i obciazanie jej kosztami procesu stanowiloby dla niej znaczna dolegliwos¢.



