Sygn. akt IV P 75/18
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 lipca 2018 1.
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Magdalena Gatkowska
Protokolant st.sekr.sad. Katarzyna Skoczewska
po rozpoznaniu w dniu 10 lipca 2018 r. w Pulawach
sprawy z powddztwa A. J.
przeciwko Grupie (...) S.A. wP.
o wyréwnanie dodatku wyréwnawczego
1.0oddala powddztwo;
2.zasadza od powoda A. J. na rzecz pozwanej Grupy (...) S.A. w P. kwote 1817 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 10 kwietnia 2018r. powo6d A. J. wnosil o zasadzenie na jego rzecz od pozwanej Grupy (...) S.A. w (...)
kwot po 1.161,96 z} tytulem wyréwnania wyplaconego jemu wynagrodzenia za miesiace styczen-marzec 2018r.

Pozwana Grupa (...) S.A. w P. powddztwa nie uznawala i wnosila o jego oddalenie.

Na rozprawie w dniu 10 lipca 2018r. pelnomocnik powoda rozszerzyl pow6dztwo w ten sposob, ze wnosil o zasadzenie
na rzecz powoda od pozwanej Grupy (...) S.A. w P. kolejnych 3 kwot po 1161,96 zl tytulem wyréwnania wyplaconego
jemu wynagrodzenia za miesigce kwiecien- czerwiec 2018r.

Pozwana Grupa (...) S.A. w P. rozszerzonego powo6dztwa nie uznawala i wnosila o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
W pozwanej Grupie (...) "P.” S.A. obowiazuje Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy ( ksero wyciagu z (...) k.28-30).

Powod A. J. zawarl w dniu 8 kwietnia 1982r. umowe o prace z Zakladami (...) w P. na stanowisko frezer, a umowa ta

rozwigzala sie z dniem 31 maja 1993r. - powdd zostal przejety w trybie art. 23 * kp przez (...) ( akta osobowe).

W piémie z dnia 27 marca 1995r. Przewodniczacy KM (...) ”P.” S.A. w P. zwr6cil sie do pozwanego o zatrudnienie w
Zaktadach (...) S.A. w P. powoda na okres 3-letniej kadencji w zwigzku z dokonanym wyborem powoda na funkcje v-
ce przewodniczacego KM (...) ”P.” S.A. i w dniu 4 kwietnia 1995r. Zaklady (...) S.A. w P. zawarly z powodem umowe
o prace na czas okreSlony tj. od 1.04.1995r. do 31.03. 1998r. na stanowisku- oddelegowany do pracy w zwigzkach
zawodowych ( akta osobowe).



W piSmie z dnia 25 marca 1998r. Przewodniczacy KM (...) "P.” S.A. w P. zwrocil sie do pozwanego o dalsze zatrudnienie
w Zakladach (...) S.A. w P. powoda na okres 4-letniej kadencji w zwiazku z dokonanym ponownym wyborem powoda
na funkcje v-ce przewodniczacego KM (...) P.” S.A. i w dniu 16 kwietnia 1998r. Zaklady (...) S.A. w P. przedluzyly
powodowi umowe o prace na czas kadencji tj. od 1.04.1998r. - oddelegowanie do pracy w zwigzkach zawodowych
( akta osobowe).

W pi$mie z dnia 29 marca 2002 r. Przewodniczacy KM (...) "P.” S.A. w P. zwro6cil sie do pozwanego o zatrudnienie na
dalszg 4-letnig kadencje powoda w Zaktadach (...) S.A. w P. - w zwigzku z dokonanym ponownym wyborem powoda
na funkcje v-ce przewodniczacego KM (...) "P.” S.A. i w dniu 10 kwietnia 2002r. Zaklady (...) S.A. w P. zawarly z
powodem umowe o prace na czas okreslony tj. od 1.04.2002r. do 31.03. 2006r. na stanowisku- praca w zwiazkach
zawodowych ( akta osobowe).

W dniu 31 marca 2006r. powdd otrzymal od pozwanych Zakladéw (...) S.A. w P. §wiadectwo pracy z ktérego wynikalo,
Ze umowa o prace z powodem rozwigzala sie z uptywem okresu na jaki byla zawarta ( akta osobowe).

Nastepnie od dnia 1 kwietnia 2006r. pozwane ZA zawarly z powodem kolejnag umowe o prace na czas okre$lony tj.
do dnia 31.03.2010r. — na czas kadencji powoda peliacego funkcje v-ce przewodniczacego KM (...) ”P.” S.A. ( akta
osobowe).

W piSmie z dnia 6 marca 2007r. powod zwrdcil sie do pozwanej spdlki o przeksztalcenie laczacej strony umowy o
prace na czas okreS§lony na umowe o prace na czas nieokres§lony i dnia 12 marca 2007r. zawarta zostala przez strony
umowa o prace na czas nieokre$lony na stanowisko v-ce przewodniczacego w komorce- zwiazek zawodowy (...)
( akta osobowe). W tresci tej umowy o prace przewidziano, ze pow6d bedzie otrzymywal wynagrodzenie zgodnie z
Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy tj. w/g kategorii 13 zaszeregowania tabel A w wysokos$ci 3171 zl oraz dodatek
funkeyjny wysokosci 510 7t ( akta osobowe).

W Porozumieniu zawartym przez strony z dnia 2 kwietnia 2008r., w zwiazku z wejSciem w zycie Protokolu
dodatkowego do (...), do dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego wlaczono powodowi min. dodatek funkeyjny
( akta osobowe).

W okresie od dnia 1 kwietnia 2012r. powdd zostal wybrany na Przewodniczacego KM (...) ”P.” S.A. i pozwany
pracodawca z dniem 30 marca 2012r. zwolnit powoda z obowiazku §wiadczenia pracy na okres kadencji tj. do dnia 31
marca 2014r. i przyznal wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 7425 zl ( akta osobowe).

Nastepnie pozwany pracodawca zostal poinformowany, ze powod zostal wybrany na Przewodniczacego KM (...) "P.”
S.A. na kolejng kadencje tj. do dnia 31 marca 2018r. i pozwany pracodawca z dniem 1 kwietnia 2014r. zwolnil powoda
z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji tj. do dnia 31 marca 2018r. i przyznal wynagrodzenie zasadnicze w
wysoko$ci 8417 zt ( akta osobowe).

W kolejnych angazach powodowi podwyzszano kwote wynagrodzenia zasadniczego i ostatnio ustalone w
Porozumieniu z dnia 16 maja 2017r. wynagrodzenie zasadnicze powoda stanowilo kwote 9.444,00 zt ( akta osobowe).

W piSmie z dnia 12 czerwca 2017r. pozwany pracodawca zostal poinformowany przez KM (...) "P.” S.A. o odwolaniu
powoda z dniem 9 czerwca 2017r. z funkcji Przewodniczacego KM (...) ”P.” S.A.( akta osobowe).

W piSmie z dnia 12 czerwca 2017r. powdd zglosil swojg gotowos¢ niezwlocznego podjecia pracy w Grupie (...) ”P.” S.A.

W pismach z dnia 14 i 16 czerwca 2017r. pozwany pracodawca zwrocit sie do KM (...) w wyrazenie zgody na zmiane
warunkow pracy i placy powoda ze stanowiska Przewodniczacego KM (...) z wynagrodzeniem miesiecznym 9444 zt
na stanowisko §lusarza z wynagrodzeniem 4690 z} i czasowe powierzenie pracy na tym stanowisku z wynagrodzeniem
9444 z} ( akta osobowe).



W okresie od czerwca do wrzesnia 2017r. powod przebywal na zwolnieniu lekarskim ( bezsporne).

W dniu 7 wrze$nia 2017r. powdd otrzymal pismo wypowiadajace jemu zawarta umowe o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynie 31 grudnia 2017r. ze stanowiska Przewodniczacego KM (...)
z wynagrodzeniem miesiecznym 9444 zl na stanowisko §lusarza z wynagrodzeniem 4690 zt a w piSmie tym podano,
ze od dnia 1 stycznia 2018r. powodowi bedzie wyplacany dodatek wyréwnawczy w zwiazku z przystugujaca powodowi
ochrong przedemerytalng przez okres przewidziany przepisami prawa ( akta osobowe, zeznania $wiadka R. K.

k.44-44v).

W dniu 18 wrze$nia 2017r. powdd otrzymal pismo od pracodawcy, w ktéorym na mocy art. 4284 kp w okresie od 18
wrzeénia do 17 grudnia 2017r. powodowi powierzono wykonywanie pracy na stanowisku portier ( k.27, akta osobowe).

Portierzy zatrudnieni w pozwanej spolce wykonuja prace w systemie rownowaznego czasu pracy i otrzymuja dodatek
zmianowy w wysokosci 1.161,96z] miesiecznie ( bezsporne).

Pismem z dnia 2 pazdziernika 2017r. powoda poinformowano, Ze przyznano mu w okresie $§wiadczenia pracy przez
niego pracy w systemie réwnowaznego czasu pracy tj. w okresie od 18.09. do 17.12 2017r. dodatek za prace zmianowg
w wysokoéci 1161,96 zl miesiecznie zawierajacy w sobie dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze
nocnej ( k.26, akta osobowe). Takie samo czasowe powierzenie wykonywania pracy zostalo powodowi przedstawione
na okres od 18.12. do 31.12.2017r. ( akta osobowe).

W dniu 22 grudnia 2017r. strony zawarly Porozumienie zgodnie z ktérym powdd od 1 stycznia 2018r. bedzie pracowal
na stanowisku portier- recepcjonista z wynagrodzeniem w wysoko$ci 4690 zt oraz dodatkiem za prace zmianowag w
wysokosci 1161 zE miesiecznie zawierajacym w sobie dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej,
a w piSmie tym zapisano tez, ze ze od dnia 1 stycznia 2018r. powodowi bedzie wyplacany dodatek wyréwnawczy w
zwigzku z przystugujaca powodowi ochrong przedemerytalna przez okres przewidziany przepisami prawa ( k.25, akta
osobowe).

W piSmie z dnia 15 lutego 2018r. powod zwrécil sie do pozwanego pracodawcy o wyplacanie jemu dodatku
wyréwnawczego w bez pomniejszania wysokoSci tego dodatku o warto§¢ dodatku za prace w porze nocnej, a
pozwany pracodawca w piSmie z dnia 23 lutego 2018r. odmoéwil, podnoszac, iz stanowisko pracy obecnie zajmowane
przez powoda objete jest dodatkiem zmianowym, jako skladnikiem wynagrodzenia z mocy (...) i wobec tego
dla celow ustalenia wysokosci dodatku wyréwnawczego przyjmuje sie wysoko$é przystugujacego wynagrodzenia z
uwzglednieniem dodatku zmianowego, a w zwiazki z tym nie jest zasadne dalsze powiekszanie wynagrodzenia powoda
z kwoty 9444 7} do kwoty 10.605,96 zl, co stanowi kwote znacznie wyzsza niz nalezng pozostalym pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach portieréw, jak i wyzsza niz wynagrodzenia pracownikéw bedacych przewodniczacymi
zakladowych organizacji zwigzkowych (k.5, 6, akta osobowe).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o dokumenty zlozone do akt sprawy i do akt osobowych powoda, ktérych
prawdziwo$¢ i autentycznos$é nie byta kwestionowana przez zadng ze stron. Takze i zeznania $§wiadka R. K. obdarzone
zostaly walorem wiarygodnoSci, bo zgodne s3 z dokumentami zlozonymi do akt sprawy.

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:
Roszczenie powoda nie zastuguje na uwzglednienie.

Poza sporem jest, ze powdd jest pracownikiem, ktérego stosunek pracy podlega szczegbdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem, a w takiej sytuacji i na podstawie art. 5 ust 6 ustawy z 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika ( t.j. Dz.U. z 2016 (...)),
pozwany pracodawca moglt powodowi jedynie wypowiedzie¢ warunki pracy i placy, a jezeli spowodowalo to obnizenie
wynagrodzenia, powodowi przystluguje dodatek wyréwnawczy obliczony wedlug zasad wynikajacych z kodeksu
pracy. Zgodnie z §7 wydanego na mocy art. 297pkt 2 kp Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej



w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci
przewidzianych w Kodeksie pracy z dnia 29 maja 1996 r. (tj. Dz.U. z 2017r. poz. 927), dodatek wyréwnawczy do
wynagrodzenia stanowi r6znice miedzy wynagrodzeniem z okresu poprzedzajacego przeniesienie, a wynagrodzeniem
po przeniesieniu pracownika do innej pracy, a wynagrodzenie do celow okre$lenia dodatku wyréwnawczego oblicza
sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. Zgodnie z § 6 Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop z dnia 8 stycznia 1997 r. Dz.U. nr 2 poz.
14 ze zm) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, zwane dalej "wynagrodzeniem urlopowym", ustala sie
z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy, poza wskazanymi tam wyjatkami. Zatem
skladnikami wliczajacymi sie do obliczenia podstawy wynagrodzenia za urlop, sa m.in.: dodatki do wynagrodzenia, np.
stazowy, funkcyjny, premie regulaminowe, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatki za prace w nocy. Zgodnie
z 87 tegoz Rozporzadzenia skladniki wynagrodzenia okres§lone w stawce miesiecznej w stalej wysokosSci uwzglednia
sie w wynagrodzeniu urlopowym w wysokoS$ci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu.

Zgodnie z trescig art. 12 (...) obowiazujacego w pozwanej spoélce, pracownikom pozwanej spotki przystuguje na
zasadach okreSlonych w ustawie nastepujace skladniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
akordowe, dodatek brygadzistowski, dodatek zmianowy ( dla pracownikéw wykonujacych prace zmianowa i w
réwnowaznym systemie czasu pracy), dodatek zmianowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku portier,
dodatek za prace w porze nocnej i wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Zatem wynagrodzenie powoda
jako portiera ( takze w rozumieniu wynagrodzenia za urlop) od dnia 1 stycznia 2018r. skladalo sie z dwoch statych
skladnikow tj. wynagrodzenia zasadniczego w wysokoSci 4690 zt i dodatku zmianowego w wysokoSci 1161,96 zl, a wiec
laczne wynagrodzenie, ktore przyznano powodowi od dnia 1 stycznia 2018r, stanowi kwote 5.851,00 zl. Powdd jako
Przewodniczacy KM (...) otrzymywal wynagrodzenie miesieczne skladajace sie z jednego skladnika — wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko$ci 9444 zl. Zatem ro6znica pomiedzy wysokoScia wynagrodzenia otrzymywanego przez
powoda przed zmiana warunkow pracy i placy a wysoko$cia wynagrodzenia, ktore otrzymuje jako portier wynosi
3593 zl i jest to wlasnie kwota dodatku wyré6wnawczego naleznego powodowi z racji szczegélnej ochrony. Poza
sporem jest, ze pozwany pracodawca wyplaca powodowi od 1 stycznia 2018r. miesiecznie kwote 9444 z} tytulem
wynagrodzenia za prace i dodatku wyréwnawczego, a wiec powod otrzymuje od 1 stycznia 2018r. a wiec od dnia
gdy za porozumieniem stron zatrudniony jest na stanowisku portiera taka sama kwote jak wynagrodzenie, ktore
otrzymywal od pozwanego pracodawcy gdy jego stanowisko pracy okreSlone bylo jako przewodniczacy KM (...).
Zatem zadanie powoda, aby ten dodatek wyréwnawczy stanowil kwote réznicy pomiedzy kwota 9444 zt a kwotg tylko
wynagrodzenia zasadniczego tj. 4690 zl jest zupelnie niezrozumiale, bo przeciez gdyby powdd — decyzja Walnego
Zebrania Delegatow Organizacji (...) w (...) S.A. nie zostal odwolany z funkcji przewodniczacego KM (...), to nadal
otrzymywalby wynagrodzenie w wysoko$ci 9444 z} i wladnie w takiej samej wysoko$ci otrzymuje obecnie, gdy wobec
odwolania go z funkcji Przewodniczacego KM (...) pracuje w pozwanej spolce jako portier, miesiecznie kwote tytulem
wynagrodzenia i dodatku wyréwnawczego. Stwierdzi¢ wiec nalezy, ze pozwany pracodawca prawidlowo ustalil, iz
do wyliczenia tego dodatku nalezy przyja¢ wysoko$¢ przyshugujacego powodowi wynagrodzenia z uwzglednieniem
nie tylko wynagrodzenia zasadniczego, ale tez i drugiego stalego skladnika wynagrodzenia przewidzianego na
stanowisku portiera tj. dodatku zmianowego. Podnie$¢ nalezy, ze istota dodatku wyro6wnawczego jest rekompensata
dla uprawnionego do tego $wiadczenia pracownika za to, ze na skutek decyzji pracodawcy zmieniono mu na gorsze
dotychczasowe warunki placy i aby ten dodatek stanowil wyréwnanie do wynagrodzenia ktére dotad otrzymywal.
Powod przed zmiana jego warunkéw pracy i placy otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci 9444 zt i w takiej wysokosci
obecnie otrzymuje $wiadczenie od pozwanej spotki a dalsze powiekszanie jemu wynagrodzenia z kwoty 9444 z1 do
kwoty 10.605,96 zl, jest absolutnie nieuzasadnione.

Wobec powyzszego Sad orzekl jak w sentencji.



O kosztach sad orzekl na podstawie art. 98 kpc, przy uwzglednieniu §9 ust 1 pkt 2 i §2 pkt 4 oraz §15 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych ( Dz.U. z
20157, poz. 1804).



