Sygn. akt IV P 212/17
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 czerwca 2018 1.
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Magdalena Galkowska
Lawnicy: Marta Seremak, Bogustaw Pawlowski
Protokolant st. sekr. sad. Katarzyna Skoczewska
po rozpoznaniu w dniu 24 maja 2018 r. w Pulawach
sprawy z powodztwa B. A.
przeciwko Grupie (...) S.A. wP.
o odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace
1. oddala powodztwo;
2. zasadza od powddki B. A. na rzecz pozwanej Grupy (...) S.A. w P. kwote 540 z} tytutem zwrotu kosztéw procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 27 pazdziernika 2017r. powodka B. A. wnosila o ustalenie, Ze jest zatrudniona w pozwanej (...) w P.
na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 7 marca 2017r. na czas okreslony do 6 marca 2018r.

Pozwana (...) w P. pow6dztwa nie uznawata i wnosila o jego oddalenie.

Na rozprawie w dniu 4 stycznia 2018r. pelnomocnik powddki zmodyfikowat zadanie pozwu, w ten sposob, ze domagal
sie zasadzania na rzecz powddki od pozwanej (...) w P. odszkodowania w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia
za niezgodne z prawem wypowiedzenie jej umowy o prace, podnoszac ze to wypowiedzenie narusza zasady wspolzycia
spotecznego, o ktorych mowa w art. 8kp i jest dyskryminujace dla pracownika, ktory przez caly okres zatrudnienia
pozostaje w takiej samej sytuacji.

Pozwana (...) w P. zmodyfikowanego powo6dztwa nie uznawala i wnosila o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powddka ukonczyla studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika a takze studia podyplomowe w zakresie
przedsiebiorczosci, matematyki z informatyka, oligofrenopedagogiki i terapii pedagogicznej, organizacji i zarzadzania
o$wiata ( akta osobowe, k.24-28). Powddka od 2003r. do 31 grudnia 2016r. wykonywala prace nauczyciela, dyrektora
szkoly w réznych szkolach ( akta osobowe).

W dniu 31 marca 2015r. Prokuratura Rejonowa w Pulawach przedstawila akt oskarzenia, w ktérym powodce oskarzyla
o to, ze w okresie od 1 paZdziernika 2013 do 2 czerwca 2014r., w krétkich odstepach czasu w wykonaniu z gory



powzietego zamiaru, dzialajac w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej, po uprzednim poswiadczeniu nieprawdy co
do okoliczno$ci majacych znaczenie prawne, co do faktu uczestnictwa w zajeciach jako nauczyciel wspomagajacy
prace ucznia, w dzienniku lekcyjnym dla klas pierwszych w roczniku (...) Szkoly Podstawowej w B. oraz dzienniku
zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych programu pracy indywidualnej dla dziecka z autyzmem i zespolem (...), ktore
dokumentowaly czas pracy z uczniem, w sytuacji gdy w rzeczywistoSci nie uczestniczyla w zajeciach a nastepnie
na podstawie ktérych wystawiala dokument ,, Rozliczenie godzin ponadwymiarowych”, ktore byly przekazywane
go Urzedu Gminy w P. i stanowily podstawe rozliczenia za prace w godzinach ponadwymiarowych, doprowadzajac
jednostke samorzadowa do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem w kwocie 1.331,83 zt netto oraz uzyla tych
dokumentow w roku kontroli przeprowadzonej w dniu 2 czerwca 2014r. przez Kuratorium (...) w L. tj. o czyn z art.
271811 3 kk w zb. z art. 273kk w zw. z art. 28681 kk w zw. z art. 11 §3 kk w zw. z art. 12 kk ( k.86-88). Sad Rejonowy
w Pulawach II Wydziat Karny wyrokiem z dnia 18 pazdziernika 2016r. w sprawie IIK 266/15 uniewinnit powddke od
zarzucanego jej czynu ( zeznania powddki stuchanej w trybie art. 299 kpc k. 113-113v).

Powddka i Prezes Zarzadu pozwanej Spolki (...) prowadzili rozmowy na temat zatrudnienia pow6dki w pozwanej
spolce i w bezposredniej rozmowie powddka powiedziala J. J., ze zapadl wyrok sadu uniewinniajacy ja i w dniu 21
pazdziernika 2016r. powodka przeslala do Prezesa Zarzadu pozwanej spolki (...) skan tego wyroku (k.37, zeznania
powddki stuchanej w trybie art. 299 kpc k.113-113v).

W pi$mie z dnia 5 grudnia 2016r. kierownik D. Audytu Wewnetrznego H. N. zwrocila sie z pismem do Dyrektora
Personalnego o zatrudnienie pracownika w D. (zeznania Swiadka H. N. k.104v-106, akta osobowe).

Zgodnie z Karta Opisu S. Specjalisty ds. Audytu Wewnetrznego , jezeli chodzi no wyksztalcenie, to wymagane jest
wyzsze magisterskie na kierunku prawo, administracja, ekonomia, a jezeli chodzi o staz pracy na tym stanowisku,
to wymagany jest staz pracy 3 lata na stanowisku specjalisty ( k.23). Zadania przewidziane do realizacji na tym
stanowisku opisane sa w Karcie Opisu stanowiska i sa to min. przeprowadzanie audytéw i kontroli doraznych,
przeprowadzanie w wyznaczonym obszarze audytéw wewnetrznych tzw. "wspolnych”, realizowanych jednocze$nie w
kluczowych (...), zgodnie z Regulaminem Audytu Wewnetrznego, badanie i ocena realizacji proceséw gospodarczych
i innych rodzajow dzialalnosci pod katem ich realizacji w zgodnoéci z prowadzona polityka, planami, procedurami,
przepisami prawa i regulacjami, monitorowanie stopnia realizacji zalecetr pokontrolnych, wspdldzialanie w zakresie
swoich zadan z organami kontroli zewnetrznej przeprowadzajacymi kontrole w spodlce i audytorami zewnetrznymi
(k.23v).

Dzial Audytu Wewnetrznego jest komorka organizacyjna bezposrednio podlegajaca Prezesowi Zarzadu pozwanej
spoiki ( zeznania Prezesa Zarzadu pozwanej spoiki (...) k.112v-113v).

W dniu 6 grudnia 2016r. powddka zlozyla w pozwanej spdlce kwestionariusz osobowy, w ktérym wpisala posiadane
przez nig wyksztalcenie i przebieg dotychczasowej pracy zawodowej ( akta osobowe).

Tego dnia zawarta zostala umowa o prace pomiedzy powddka a pozwana (...) w P. reprezentowang przez Kierownika
D. Administracji Kadrowej na okres probny tj. od 7 grudnia 2016r. do 6 marca 2017r. na stanowisku Specjalisty ds.
Audytu Wewnetrznego i powodka otrzymata Karte Obowigzkow i Uprawnien ( akta osobowe, k.41,40).

We wniosku z 20 lutego 2017r. H. N. zwroécila sie o zawarcie z powddka umowy o prace na czas okre$lony na 1 rok,
z podwyzszeniem wynagrodzenia ( akta osobowe).

W dniu 24 lutego 2017r. pomiedzy stronami zawarta zostala umowa na czas okreSlony na czas okreslony tj. na okres
od 7 marca 2017r. do 6 marca 2018r. dalej na stanowisko Specjalisty ds. Audytu Wewnetrznego ( akta osobowe).

W wyniku wniesionej przez Prokuratora apelacji od wyroku Sadu Rejonowego w Pulawach z dnia 18 pazdziernika
2016r. w sprawie IIK 266/15 Wydzial Karny, Sad Okregowy w Lublinie, wyrokiem z dnia 2 marca 2017r. uchylil
zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania ( k. 97-100).



W dniu 5 pazdziernika 2017r. kierownik D. Audytu Wewnetrznego H. N. zostala poproszona do prezesa zarzadu
pozwanej spolki (...), ktory pokazal H. N. artykul opublikowany w gazecie lokalnej (...) i powiedzial, ze w dziale
przez nig kierowanym powinni pracowac krysztalowi ludzie, ze wobec opublikowania tego artykulu, spodziewa sie
zainteresowania przez inne media, a takze J. J. mial pretensje, ze H. N. nie powiedziala mu, ze powdédka ma wznowiong
sprawe w sadzie ( zeznania $wiadka H. N. k.104v-106, artykul k.50).

W dniu 9 pazdziernika 2017r. powddka otrzymala pismo wypowiadajace jej zawarta umowe o prace z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia i w piSémie tym nie wskazano przyczyny rozwigzania umowy ( akta
osobowe).

Stosunek pracy laczacy strony rozwiazal sie z dniem 30 listopada 2017r. (bezsporne).

Wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2018r. Sadu Rejonowego w Putawach IT Wydzial Karny sygn. IIK 221/17 powo6dka zostala
ponownie uniewinniona od zarzucanego jej czynu ( zeznania powddki stuchanej w trybie art. 299 kpe k113-113v).

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Roszczenie powodki o zasadzenie na jej rzecz odszkodowania za rozwiazanie z nia przez pozwana spétke umowy o
prace zawartej na czas okreslony z naruszeniem art. 8 kp, nie zasluguje na uwzglednienie.

Poza sporem pozostaje, ze powodke z pozwang sp6ika laczyla umowa o prace zawarta na czas okre$lony, a w takim
przypadku i zgodnie z treécia art. 50 83 kp, jezeli wypowiedzenie umowy o prace nastapilo z naruszeniem przepiséw
o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi przystuguje wylgcznie odszkodowanie.

Bezspornym tez jest, iz pozwany pracodawca wypowiadajac powodce przedmiotowa umowe, nie naruszyt zadnych
przepiséw o wypowiadaniu tego rodzaju uméw, a w szczegolnosci, wypowiedzenie to nastgpilo zgodnie z treScig art.
30 kp. Pozwany pracodawca w pi$mie wypowiadajacym powodce umowe o prace nie wskazal przyczyn jakimi kierowat
sie podejmujac decyzje o wezedniejszym, niz to wynika z treéci zawartej przez strony umowy o prace, rozwigzaniu
stosunku pracy, bo— w $§wietle wskazanego wyzej przepisu, nie mial obowigzku wskazaé w pisémie wypowiadajacym,
przyczyn uzasadniajacych to wypowiedzenie (84 art. 30 kp), za$ sad — majac na uwadze tre$c art. 50 §3 kp, bada
tylko czy wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okre$lony nie nastapilo z naruszeniem przepiséw o
wypowiadaniu tych umoéw; natomiast sad nie bada czy decyzja pracodawcy przy wypowiedzeniu tego rodzaju umowy,
byla uzasadniona.

Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 2 grudnia 2008r w sprawie P 48/07 orzekl , iz art. 30 §4 kp w
zakresie, w jakim pomija obowigzek wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie w o§wiadczeniu pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okre§lony, nie jest niezgodny z art. 2 i art. 32 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej a art. 50 §3 kp, w zakresie, w jakim pomija prawo pracownika do odszkodowania z
tytulu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony, nie jest niezgodny z art. 2 i 32
Konstytucji.

W uzasadnieniu tegoz wyroku, Trybunal Konstytucyjny podnidst tez, iz wypowiedzenie umowy o prace moze byé
poddane przed sad kontroli pod katem ewentualnego naruszenia spoleczno - gospodarczego przeznaczenia prawa
lub zasad wspdlzycia spolecznego ( art. 8 kp) badz zaistnienia niedozwolonego przez prawo zréznicowania badz

dyskryminacji pracownika, w sytuacji okreslonej w art. 11 3 oraz art. 18 3 kp.

Zatem, w razie odwolania sie pracownika od wypowiedzenia umowy o prace na czas okreSlony, sagd ma prawo
dowiedzie¢ sie, jaka byla rzeczywista przyczyna zwolnienia, a nastepnie ja ocenic. Z oceny tej moze w konkretnej
sprawie wynikaé¢, ze dokonane wypowiedzenie bylo sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego lub spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa. Sad pracy uzna wowczas, ze skorzystanie przez pracodawce z prawa
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreSlony stanowilo jego naduzycie (wyrok SN z 5 grudnia 2007
r., sygn. akt I PK 122/07). Jednak nie kazde nieuzasadnione zwolnienie jest automatycznie sprzeczne z zasadami



wspolzycia spolecznego lub spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa. Taka ocena dotyczy bowiem tylko
wyjatkowych przypadkow razacego pokrzywdzenia pracownika wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

Powdébdka wlasnie podnosi, iz przedmiotowe wypowiedzenie narusza przepis art. 8 kp, jako ze — jej
zdaniem, narusza zasady wspolzycia spolecznego i jest dyskryminujqgce dla niej, poniewaz przez
caly okres zatrudnienia pozostaje w takiej samej sytuacji. Badanie wskazanych przez powodke
tychze okolicznosci - w kontekscie badania czy ta decyzja pracodawcey o wcezesniejszym zerwaniu
tgczqgcej strony umowy o prace nie naruszyla spoleczno - gospodarczego przeznaczenia prawa
lub zasad wspoétzycia spolecznego ( art. 8 kp), stalo sie przedmiotem dociekan sqdu. Zatem sqd
zajmuje sie badaniem zasadnosci takiego wypowiedzenia, ale poprzez pryzmat oceny, czy decyzja
pracodawcy o wypowiedzeniu pracownikom umowy o prace dokonana z przyczyn podanych przez
pracodawce, nie narusza zasad wspolzycia aspolecznego.

Pozwany pracodawca w odpowiedzi na pozew podal, ze gtéwna przyczyna wypowiedzenia powddce umowy o prace
z dnia 7 marca 2017r. byl fakt, ze powddka nie posiada odpowiednich kwalifikacji do zajmowania stanowiska
Specjalisty ds. Audytu. Zgodnie bowiem z Kartg opisu stanowiska, osoba zajmujgca to stanowisko powinna mie¢
min. ukonczone studia wyzsze na kierunku prawo, administracja lub ekonomia, a powddka takiego wyksztalcenia nie
posiadala. Takze jak wynika z opisu stanowiska pracy wymagany jest 3 letni staz pracy na stanowisku specjalisty, a
powddka tego wymogu nie spelniala, jako ze od wielu lat pracowala jako nauczyciel i poszerzala swoje kwalifikacje
zawodowe wylacznie w zakresie potrzebnym jej do wykonywania pracy dydaktycznej jako nauczyciela, a nie
posiadala zadnego wymaganego poziomu do$wiadczenia i posiadanych kwalifikacji zawodowych odpowiednich na
stanowisku Specjalisty ds. Audytu Wewnetrznego. W ocenie sadu, tak okre§lona przyczyna nie mogla zosta¢ uznana
za uzasadniajaca podjecie przez pozwanego pracodawce takiej decyzji wobec powodki. Powddka bowiem w momencie
zawierania z niag umowy o prace przedstawila pracodawcy dane wraz z dokumentami o posiadanym przez siebie
wyksztalceniu, przebiegu pracy zawodowej i z tych dokumentéw pracodawca mial wiedze o tych okolicznosciach.
Umowa o prace jest dwustronnym o$wiadczeniem woli, ale oczywistym jest, ze glos niejako decydujacy w tych
sprawach ma pracodawca, ktéry — na podstawie zlozonych przez kandydata na pracownika dowodéw decyduje,
czy chce aby taka osoba, o takich kwalifikacjach, do§wiadczeniu zawodowym znalazla u niego zatrudnianie czy tez
nie. Zatem nie mozna powodce stawiaé¢ obecnie zarzutu, stanowiacego przyczyne podjecia decyzji o wypowiedzeniu
mumiowy o prace, ktéra to umowa miala trwaé do dnia 6 marca 2018r., Ze nie ma ona kwalifikacji i wymaganego w
opisie tego stanowiska, stazu pracy i nalezytego do§wiadczenia, skoro to pozwany pracodawca zadecydowal o zawarciu
pierwszej umowy kreujacej stosunek pracy pomiedzy tymi stronami — na okres probny, a potem drugiej umowy,
zawartej na czas okreslony.

Kolejng przyczyna wskazana przez pozwanego pracodawce, a uzasadniajaca wezedniejsze niz to wynika z zawartej
przez strony umowy, rozwigzanie tej umowy o prace, jest utrata zaufania pracodawcy do powodki, gdyz z informacji
posiadanych przez pozwang spétke - w momencie podejmowania tej decyzji, wynika ze przeciwko powodce toczy sie
postepowanie karne, w ktérym postawiono jej zarzuty falszowania dokumentéw u poprzedniego pracodawcy.

W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze utrata zaufania uzasadniajaca wypowiedzenie przez pracodawce
umowy o prace moze miec szersze podstawy niz fakty ujete ogélnie lub przykladowo w o§wiadczeniu o wypowiedzeniu,
jednakze w kazdym przypadku istotna jest nie tyle sama utrata zaufania pracodawcy do pracownika, co przyczyny,
ktoére ja spowodowaly (np. wyroki: z dnia 25 stycznia 2005 r., II PK 171/04 oraz z dnia 31 marca 2009 r., II PK
251/08 i orzeczenia w nich powolane). W wypadku wskazania przez pracodawce, jako przyczyny wypowiedzenia
utraty zaufania spowodowanej zaistnieniem okreSlonych faktow (zdarzen), w pierwszej kolejnosci nalezy zatem
oceni¢, czy wskazane przez pracodawce okoliczno$ci mogly uzasadnia¢ utrate zaufania do pracownika, a nastepnie,
pod warunkiem pozytywnego rozstrzygniecia tej kwestii - czy utrata zaufania w tych okoliczno$ciach uzasadniala
dokonanie wypowiedzenia. Utrata zaufania musi mie¢ bowiem oparcie w przeslankach natury obiektywnej i
racjonalnej. Nie moze wynika¢ z samowoli, czy wylgcznie z subiektywnych uprzedzen pracodawcy. Utrata zaufania
do pracownika uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace, jezeli w konkretnych okolicznoSciach nie mozna wymagac
od pracodawcy, by nadal darzyt pracownika zaufaniem. Ponadto - aby uzasadnia¢ wypowiedzenie stosunku pracy



- naduzycie zaufania musi wigzac sie z takim zachowaniem pracownika, ktére moze byé¢ obiektywnie ocenione,
jako naganne, cho¢by nawet nie mozna bylo pracownikowi przypisa¢ subiektywnego zawinienia. Z kolei obiektywna
naganno$¢ zachowania pracownika, jako podstawa utraty zaufania do niego ze strony pracodawcy musi by¢ oceniana
w kontekscie wszelkich okoliczno$ci faktycznych (np. wyrok z dnia 19 lutego 2009 r w sprawie I PK 156/08 i szeroko
cytowane w nim wczeéniejsze orzecznictwo, wyrok z dnia 24 pazdziernika 2013 r. w sprawie II PK 24/13).

Sad rozpoznajacy sprawe podziela cytowane wyzej orzecznictwo Sadu Najwyzszego w calo$ci i przenoszac je na realia
przedmiotowej sprawy, to - w §wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego, a w szczegoblnosci w §wietle zeznan
Prezesa Zarzadu pozwanej Spoiki (...) oraz dokumentéw zlozonych do akt sprawy, uznac nalezy ze - obiektywnie, w
momencie gdy J. J. przeczytal artykut w gazecie lokalnej, z ktorego tresci wynikalo, ze w tym momencie, powodka jest
osoba nadal oskarzong o po$wiadczeniu nieprawdy w dokumencie w celu osiggniecia korzy$ci majgtkowej, ktory to
artykul opatrzony byl zdjeciem powddki i po zweryfikowaniu tej wiadomosci u bezposredniej przelozonej H. N., mogh
utracié¢ wtedy zaufanie do powodki jako do pracownika wykonujacego prace w komoérce organizacyjnej, w ktoérej osoby
pracujgce musza cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig, by¢ nieskazitelnego charakteru, a pracodawca musi mie¢ o nich
zaufanie. Oczywiscie faktem jest, w §wietle zlozonych znajdujacych sie w aktach sprawy dokumentow, ze powodka,
podejmujac w dniu 6 marca 2016r. zatrudnienie w pozwanej spblce, byta osoba przeciwko ktdrej takze i wtedy toczyto
sie postepowanie karne, jako ze wyrok Sadu Rejonowego w Putawach IT Wydziat Karny z dnia 18 pazdziernika 2016r.
w sprawie IIK 266/15 uniewinniajacy powodke od zarzucanego jej czynu byl wtedy nieprawomocny. Jak wynika z
zeznan Prezesa Zarzadu pozwanej spoiki (...).J., wtedy w momencie podejmowania przez niego decyzji o zatrudnieniu
powodki, mial on wiedze, ze powodka zostala uniewinniona od zarzucanego jej czynu, a wiec mial przekonanie, ze
nie jest karana; natomiast nie mial wiedzy czy ten wyrok jest prawomocny. Sad dat wiare zeznaniom J. J. co do
tych okoliczno$ci, bo te zeznania sg prawdopodobne i zgodne z dowodem w postaci skanu wyroku uniewinniajacego
wydanego w sprawie IIK 266/15, przestanego przez powoddke Prezesowi w dniu 21 pazdziernika 2016r., a wiec tuz po
jego zapadnieciu. Oczywiscie w tamtym momencie J. J. mogl wykazaé¢ sie wiekszg dociekliwo$cia i ustali¢ czy wyrok
ten jest prawomocny, a dopiero potem podja¢ decyzje o zatrudnieniu powoddki w spoélce na tym stanowisku, ale jak
zeznal J. J., opart sie tylko na informacji uzyskanej od powddki. Nastepnie w dniu 2 marca 2017r. ten uniewinniajacy
powodke wyrok zostal uchylony do ponownego rozpoznania i powddka juz, co sama przyznala, nie poinformowata o
tym Prezesa, tylko H. N, ktora jednak nie powiadomila o tym, co sama przyznala, Prezesa J. J.. Zatem, wedlug sadu,
gdy prezes J. J. przeczytal w prasie w pazdzierniku 2017r. informacje, ktora to informacje nastepnie zweryfikowat u
bezposredniej przelozonej powddki, ze powddka nie jest osoba uniewinniona od zarzucanego jej czynu — jak myslal,
tylko nadal postepowanie karne przeciwko niej jest w toku, to w tym momencie mog} utraci¢ do powddki, jako
pracownika D. Audytu Wewnetrznego i Kontroli, zaufanie. Jak bowiem zeznal J. J., a jego zeznania potwierdzila H. N.,
dzial ten, z racji zadan nalozonych na pracownikéw tego dzialu, jest specjalna jednostka, podlegajaca bezposrednio
Zarzadowi spolki i tam musza pracowaé osoby cieszace sie nieposzlakowana opinia, a pracodawca musi mie¢ do nich
absolutne zaufanie, co do ich rzetelnoéci. Pamietac nalezy, ze informacja powzieta przez J. J. w pazdzierniku 2017r. o
nadal toczacym sie postepowaniu karnym przeciwko powddce o czyn z art. 271811 3 kk w zb. z art. 273kk w zw. z art.
28681 kk w zw. z art. 11 §3 kk w zw. z art. 12 kk byla prawdziwg informacja i w ocenie sadu, fakt, ze przeciwko powddce
toczy sie postepowanie karne, mogt — obiektywnie to oceniajgc, wywola¢ u pracodawcy powstanie watpliwoéci co do
mozliwo$ci dalszej pracy przez powbdke na stanowisku pracy, na ktérym ma ona np. przeprowadzaé audyty, oceniaé
stopien realizacji zalecenh pokontrolnych, a wiec mieé¢ dostep do istotnych informacji w firmie. Zresztg takze i $wiadek
H. N., wydaje sie, ze ze wzgledu na specyficzny charakter dzialu, dostrzegata trudno$é¢, aby powddka dalej w tym dziale
pracowala, bo proponowala J. J. wtedy, gdy rozmawiala z Prezesem J. J., po tym gdy on dowiedzial sie z prasy o
toczacym sie postepowaniu karnym wobec powddki, aby przesunaé powodke ,, gdzie$ na zaklad”.

Zeznania Prezesa Zarzadu pozwanej spolki (...) sluchanego w charakterze strony sad obdarzyl wiara w catosSci, bo
sq zgodne z dokumentami zlozonymi do akt sprawy, a takze zeznaniami $wiadka H. N.. Takze i zeznania powo6dki
stuchanej w trybie art. 299 kpc nie sa sprzeczne z zeznaniami Prezesa Zarzadu pozwanej spolki, poza jej twierdzeniami,
iz informowata ona przed zatrudnieniem jej w spélce (...).J., iz wyrok uniewinniajacy jg z 18 pazdziernika 2016r. jest
nieprawomocny, bo jej twierdzenia s golostlowne, zaprzecza im J. J. i w ocenie sadu, sa nielogiczne, bo przeciez gdyby
J.J. mial wtedy wiedze wprost od powodki, Ze ten wyrok uniewinniajacy ja jest nieprawomocny a wiec ze sprawa karna



jest w toku, to niemozliwym jest izby wtedy podjal on decyzje o zatrudnieniu powodki w tym konkretnie dziale, na
tym stanowisku, skoro w tym dziale moga pracowac tylko osoby o nieposzlakowanej niczym opinii, a na tamten czas
— w przypadku nieprawomocnego wyroku, nie bylo wiadomym czy powddka byla winna postawionych jej zarzutow
czy tez nie. Zeznania wiec powodki - w tym zakresie, nie zasluguja na obdarzenie ich walorem wiarygodnosci.

Zatem w ocenie sadu, prezes pozwanej spolki, gdy powzial dopiero w pazdzierniku 2017r, iz nie jest tak jak dotad
mys$lat tj. ze powodka jest uniewinniona od zarzucanego jej czynu, tylko nadal toczy sie przeciwko niej postepowanie
karne, to mogl wtedy zdecydowaé, iz utracit on w tym momencie do powddki zaufanie a wobec tego nalezy rozwigzaé
z powddka wczesniej, niz wynika to z zawartej przez strony umowy o prace na czas okre$lony, te umowe. Zauwazy¢
nalezy, iz to pracodawca odpowiada za wlaéciwe funkcjonowanie firmy i ma oczywiScie prawo doboru pracownikéw,
z ktérymi moze osiaggna¢ zamierzony cel, a wiec ma tez prawo rozwigzania stosunkéw pracy z osobami do ktérych
utracil on zaufanie.

Reasumujgc wiec, uznaé nalezy, iz przedmiotowe wypowiedzenie nie zostalo dokonane z naruszeniem art. 8 kp.
Wobec powyzszego sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach Sad orzekl w oparciu o przepis art. 98 kpc i §9 ust 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28 wrzeénia 2002r w sprawie oplat za radcéw prawnych ...( Dz.U. z 2015r, poz. 1804 ze zm.).



