Sygn. akt IV P 209/15
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 sierpnia 2017 r.
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Magdalena Gatkowska
Protokolant: st. sekr. sad. Agnieszka Rzepkowska
po rozpoznaniu w dniu 10 sierpnia 2017 r. w Pulawach
sprawy z powodztwa P. S.
przeciwko (...) Spoltka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w K.
o wynagrodzenie za prace, ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i zwrot kosztéw badan lekarskich
I. uchyla wyrok zaoczny wydany przez tut. sad w dniu 29 grudnia 2015 r. w caloéci;

II. zasadza od pozwanej (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w K. na rzecz P. S. kwote 11,802,40
z} (jedenascie tysiecy osiemset dwa zlote 40/100) i kwote 877,15 zl (osiemset siedemdziesigt siedem zlotych 15/100);

ITI. oddala powodztwo w pozostalej czeéci;

IV. wyrokowi w pkt 2 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 1.750,00 z};
V. koszty procesu w wysokosci 2. 035,21 z} przejmuje na rachunek Skarbu Panhstwa;

VI. nie obciaza pozwanego kosztami procesu.

UZASADNIENIE

W dniu 12 sierpnia 2015r. w pozwie skierowanym do Sadu Rejonowego w Opolu Lubelskim powod P. S. wnosilt o
zasadzenie na jego rzecz od pozwanej (...) sp. z 0.0. w K. kwoty 14.363 z} na ktora to kwote sklada sie niewyplacone
powodowi wynagrodzenie za okres od 1 lutego 2015r. do 30 lipca 2015r., wynagrodzenie za przepracowane godziny
nadliczbowe i dodatki za prace w porze nocnej, zwrot kwoty 200 z} za wykonane badan lekarskich i ekwiwalent za

niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Postanowieniem z dnia 21 wrze$nia 2015r. sprawa ta zostala przekazana do tut. sadu wedlug wlasciwosci.
Wyrokiem zaocznym z dnia 29 grudnia 2015r. tut. sad zasadzil na rzecz powoda od pozwanej sp6lki kwote 14.363 zl.

W dniu 22 stycznia 2016r. pozwana (...) sp. z 0.0. w K. wniosla sprzeciw od wyroku zaocznego podnoszac, ze
wynagrodzenie za prace bylo wyplacone powodowi.

Narozprawie w dniu 17 marca 2017r. powdd sprecyzowal swoje zagdanie i wnosil o0 zasadzanie na jego rzecz od pozwanej
spotki kwot z tytulu jego pracy w pozwanej spolce w okresie od 1 lutego 2015r. do 31 lipca 2015r. w wysokoSciach



wyliczonych przez bieglego z zakresu ksiegowosSci tj. wynagrodzenie za prace w tym okresie w wysokosci 11.802,40
z} i ekwiwalentu w wysokoéci 877,15 zt za 10 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, a takze podtrzymywat
zadanie zasadzenia na jego rzecz od pozwanej spotki kwoty 200 zt tytulem zwrotu za wykonane przez niego badania
lekarskie.

Pozwana (...) sp. z 0.0. w K. powddztwa nie uznawala i wnosila o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd P. S. zatrudniony byl w pozwanej spdlce jako kierowca, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie dwoch
kolejnych umow o prace zawartych na pi$mie tj. pierwszej, zawartej na okres od dnia 1 lutego 2015r. do 31 maja 2015r.
i drugiej zawartej od 1 czerwca 2015r., ktora to umowa miala trwac¢ do 31 sierpnia 2015r., w ktérych to umowach
przewidziano wynagrodzenie powoda w wysokosci 1750 zt ( k.6,7,43).

Przed rozpoczeciem pracy w tej spolce powdd nie otrzymal skierowania na badania lekarskie z medycyny pracy i
wykonywal prace na rzecz pozwanej spétki bez waznych badan lekarskich (zeznania powoda stuchanego w trybie art.
299 kpc k.359v-360,477v). Powdd wykonal te badania lekarskie w dniu 30 czerwca 2015r. na swdj wniosek (k.98,
zeznania powoda stluchanego w trybie art. 299 kpc).

Powod w ramach swoich obowiazkow jezdzil samochodem M. nalezacym do pozwanej spotki do Zakladow (...) S.A.
w D. produkujacej wino, ladowal towar i rozwozit do hurtowni na terenie Polski (zeznania powoda stuchanego w
trybie art. 299 kpe, zeznania W. S. przestuchanego w charakterze §wiadka k.105-105v). Powod jezdzil samochodem
wyposazonym w cyfrowy tachograf i posiadal karte kierowcy ( plyta cd zawierajaca karte kierowcy k.103, wydruk z
karty kierowcy k.73-96, odczyt wykonany przez G. K. k.152-301).

Powod, warunki swojego zatrudnienia w pozwanej spolce uzgadnial z jednym ze wspo6lnikow tej spdlki (...) i ustalono
wtedy ustnie, ze powod bedzie otrzymywat wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz dodatkowo 0,15 zl za
przejechany kilometr (zeznania powoda sluchanego w trybie art. 299 kpc).

W okresie zatrudnienia, zwykle raz w tygodniu, powdd otrzymywal kwoty w wysokos$ci od 1000 zt do 2000 zl, 2500 zt
na zakup paliwa do samochodu, ktérym jezdzil, a kwoty te byly mu przekazywane bezposrednio zwykle przez 6wczesna
Prezes Zarzadu M. B., a powod nie kwitowal faktu otrzymania pieniedzy (zeznania powoda shuchanego w trybie art.
299 kpc ). Pienigdze bezposrednio powodowi przekazywala dwczesna Prezes zarzadu pozwanej spolki (...).B., na
polecenie W. S., z tym ze o wysoko$ci przekazywanych powodowi kwot decydowal W. S. ( zeznania W. S.).

Takze zdarzylo sie kilka razy, ze powdd otrzymywal kwoty na zakup paliwa wyplacone jemu przez pracownikow
Zaktadow (...) S.A. — na prosbe W. S. i wtedy powdd kwitowal fakt otrzymania pieniedzy (pokwitowania k.39,40,41,
zeznania powoda sluchanego w trybie art. 299 kpc, zeznania W. S. przestuchanego w charakterze Swiadka). Takze
zdarzalo sie, gdy powod byl w trasie, to pieniadze byly jemu przekazywane przez pozwana spdtke na konto bankowe
(potwierdzenia przelewow- k.42,44,45, zeznania powoda sluchanego w trybie art. 299 kpc). Pienigdze te nie byly
przeznaczone na wynagrodzenie dla powoda tylko na paliwo i starczaly tylko na zakup paliwa (zeznania powoda
stuchanego w trybie art. 299 kpc). Powdd na zakupione paliwo bral faktury i oddawal pracodawcy (zeznania powoda
shuchanego w trybie art. 299 kpc).

Powdd nie otrzymal od pozwanej spolki w zadnym miesigcu swojej pracy wynagrodzenia za prace w wysokos$ci
wynikajacej z zawartych uméw na piSmie (zeznania powoda stluchanego w trybie art. 299 kpc). Powdd kilka razy
otrzymal pieniadze po 100 zl z tytulu tego dodatkowego wynagrodzenia ustalonego z W. S. (zeznania powoda
shuchanego w trybie art. 299 kpc).

W okresie zatrudnienia powdd nie przybywal na urlopie wypoczynkowym (zeznania powoda stuchanego w trybie art.
299 kpc). Powdd mial prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 20 dni za caly rok ( bezsporne).



W dniu 30 lipca 2015r. W. S. polecil powodowi telefonicznie, aby ten oddal samochéd, co powdd uczynil i przekazal
samochod 6wcezesnej prezes Zarzadu M. B. (k.99, zeznania powoda stuchanego w trybie art. 299 kpc),

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Na wstepie podnie$é nalezy, iz w zwigzku z wniesionym przez strone pozwang sprzeciwem od wyroku zaocznego
wydanego przez tut. sad w dniu 29 grudnia 2015r., to zgodnie z brzmieniem art. 347 kpc, sad po ponownym
rozpoznaniu sprawy, wydal przedmiotowy wyrok, w ktéorym skarzony wyrok zaoczny w calosci uchylil i orzekt o
zadaniu pozwu.

W ocenie sadu, roszczenie powoda zasgdzenia na jego rzecz od pozwanej spotki wynagrodzenia za wykonana przez
niego prace na rzecz pozwanej spotki w okresie jego zatrudnienia w tej spolce - w wysokosci wyliczonej przez biegltego
z zakresu ksiegowoéci G. K., zastuguje na uwzglednienie.

Wskazaé na poczatku nalezy na art.3 kpc, ktory stanowi, iz strony obowiazane sa dawac wyjas$nienia co do okolicznoSci
sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody. Przepis ten statuuje zasade
kontradyktoryjno$ci w procesie, co oznacza, ze ciezar wskazania niezbednych dowoddéw spoczywa przede wszystkim
na stronach procesowych a dziatania sadu z urzedu jest dopuszczalne tylko w wyjatkowych przypadkach. Zatem sad
orzeka na podstawie materialu dowodowego przedstawionego przez strony i w przedmiotowej sprawie rowniez sad
swoje rozstrzygniecie oparl na materiale dowodowym przedstawionym przez strony.

Poza sporem jest, ze powdd w okresie od 1 lutego do 31 lipca 2015r. pracowatl w pozwanej spoélce jako kierowca
samochodu, w pelnym wymiarze czasu pracy, miat ustalone w dwdch kolejnych umowach o prace zawartych na
pisSmie wynagrodzenie w wysoko$ci 1750 zl i w ramach swoich obowigzkéw wykonywal trasy wskazane mu przez
pracodawce, zwigzane z przewozem towaru produkowanego w Zakladach (...) S.A., a jego czas pracy wynika z zapisow
dokonanych na jego karcie kierowcy. Karta kierowcy jest dokumentem przewidzianym dla kierowcéw wykonujacych
przejazdy samochodami wyposazonymi w tachografy cyfrowe w celu rejestracji czasu i przebiegu jazdy i na niej
zapisywane sa dane dotyczace przejazdéw, postojow, odpoczynkow i innych prac wykonanych przez okre§lonego
kierowce. Powdd taka karta kierowcy dysponowal, a wiec jego czas pracy, przebieg tras wykonywanych przez niego
w okresie zatrudnienia w spolce wynika z zapiséw na tej karcie, ktore to zapisy zostaly odczytane przez G. K. - osobe
wskazang zreszta przez strone pozwana. Z odczytu tych zapisow wynika, ze powo6d faktycznie prace na rzecz pozwanego
wykonywal, w ramach wymiaru czasu pracy okreSlonego w art. 12981 kp.

Za prace za$ wykonana nalezy sie wynagrodzenie. Jak wynika z treSci umoéw o prace zawartych na pi$mie, strony
przewidzialy wynagrodzenie dla powoda wykonujacego prace w pelnym wymiarze czasu pracy w wysokoéci 1750 zl
miesiecznie.

Powod zdecydowanie twierdzi, iz w okresie zatrudnienia w pozwanej spo6lce nie otrzymatl on ( poza wyplata kilka razy
kwot po 100 z} ) naleznego jemu wynagrodzenia wynikajacego z zawartych uméw o prace, a otrzymywane przez niego
od pracodawcy kwoty pieniedzy w okresie zatrudnienia przeznaczane byly wylacznie na zakup paliwa do samochodu
M., ktérym to pojazdem wykonywal on prace na rzecz pozwanej spolki.

Natomiast pozwana spotka twierdzi, iz powod pobral nalezne jemu wynagrodzenie w ramach tygodniowych wyptat
dokonywanych jemu przez M. B. bezposrednio, na konto czy za pokwitowaniem wystawionym przez pracownika
Zakladu w D., lecz w ocenie sadu, sa to tylko twierdzenia nie poparte zadnymi wiarygodnymi dowodami. W
szczegolnoscei, tylko dowody zlozone przez pozwana spdtke do sadu tj. 3 przekazy na konto bankowe powoda i 3
pokwitowania wystawione przez Zaklady (...) S.A. wskazujg bezspornie jakie kwoty zostaly w tych konkretnych dniach
powodowi przekazane, ale z dokumentow tych nie wynika fakt, ze powod mial sobie sam pobrac (i faktycznie pobrat)
okreslong konkretna kwote pieniedzy na poczet wynagrodzenia ustalonego w umowach o prace.

Powdd przyznaje, ze faktycznie M. B., zwykle co tydzien, przekazywala jemu kwoty na zakup paliwa niezbednego
do wykonywania pracy, ale nie byly to zawsze kwoty rzadu 1000- 2000 zl, tylko takze i mniejsze kwoty. Powod



zdecydowanie tez zeznal, ze nie mial on zgody od pracodawcy, aby cze$¢ z tych wyplaconych jemu pieniedzy miala
by¢ przez niego potraktowana jako tygodniowa zaliczkowa wyplata wynagrodzenia; zreszta — jak twierdzi, kwoty
przekazywane jemu przez pozwana spolke starczaly wylacznie na paliwo. Natomiast pozwana spétka twierdzi, iz kwoty
zaliczek przekazywanych, na polecenie W. S., powodowi przez M. B. co tydzien wystarczaly na zakup paliwa, a takze
na wyplate wynagrodzenia w formie zaliczek tygodniowych. Podnieé¢ nalezy, ze w okresie w ktérym powod pracowal
w spolce, to jak wynika z zapisow w Krajowym Rejestrze Sadowym, W. S. wraz z M. B. byli wspolnikami spoiki,
ale zarzad byl jednoosobowy, a jego prezesem byla M. B.. Natomiast jak wynika z akt sprawy, a w szczegolno$ci
z zeznan W. S. przestluchanego w sprawie w charakterze $wiadka, ale takze i z tresci dokumentéw skladanych do
sadu w imieniu spolki, to faktycznie W. S. decydowal o wysokoSci i przeznaczeniu wyplat dokonywanych powodowi,
z tym ze tych wyplat dokonywala bezposrednio, na polecenie W. S., M. B. ktéra nie miala zadnej wiedzy na
co konkretnie przeznaczone byly wyplaty dokonywane na rzecz powoda. Zauwazyé¢ nalezy, ze M. B. przekazujac
powodowi pienigdze nie dokumentowata faktu wyplaty powodowi konkretnej kwoty pieniedzy, a takze powdd nie
kwitowal faktu otrzymania konkretnej kwoty, konkretnego dnia, a wiec nie ma dowodbéw $wiadczacych w ogoble o
dokonaniu wyplat konkretnych kwot, a tym bardziej jakie konkretnie kwoty z przekazywanych powodowi pieniedzy
byly przeznaczone na zakup paliwa do samochodu ktérym jezdzil, a jaka cze$¢ byla przeznaczona na wyplate dla
powoda. Jak juz wyzej podniesiono, pozwana sp6lka, poza tymi 6 dokumentami zlozonymi do sadu, nie przedstawila
zadnych dowodoéw, iz w konkretnych dniach, konkretna kwota zostala powodowi przekazana. (...) spotki W.S.
przedstawil sadowi zestawienie - Rozliczenie ksiegowe pomiedzy (...) sp. z 0.0. a P. S. (k.46), w ktérym wskazano
kwoty wyplaconych powodowi — wedlug pozwanego, tygodniowo zaliczek, ale jak juz wyzej podniesiono, nie ma
dowodu iz faktycznie te konkretne kwoty byly powodowi przekazywane. Takze to zestawienie zawiera wskazanie
kwot tytulem tygodniowych wyplat wynagrodzenia za prace dla powoda, ale znowu sg to dane podane bez absolutnie
zadnych dowodow. Takze te dane podane w tym zestawieniu r6znia sie od kolejnego zestawienia zlozonego przez W.
S. nazwanego ,Wykaz faktur firmy (...) sp. z 0.0. oraz wynagrodzenia P. S.” (k.112) . I tak pierwszym zestawieniu
nazwanym Rozliczenie ksiegowe pomiedzy (...) sp. z o0.0. a P. S. wskazane s3g daty i kwoty wyplaconych powodowi
kwot z zaznaczeniem jaka byla kwota na wyplate wynagrodzenia i z tego zestawienia wynika, ze powdd w okresie
zatrudnienia otrzymal kwote netto 9600z, ale juz w drugim zestawieniu zlozonym przez W. S. nazwanym ,,Wykaz
faktur firmy (...) sp. z 0.0. oraz wynagrodzenia P. S.”, kwoty wyplaconych ( zdaniem pozwanego), wynagrodzen r6znig
sie od pierwszego zestawienia bo z tego drugiego zestawienia wynika, ze pow6d w okresie zatrudnienia otrzymal
wynagrodzenie w wysoko$ci 13.393 zl. Znowu wiec sa to tylko cyfry dowolnie wpisane przez W. S., bez absolutnie
zadnego oparcia w dokumentach. Zatem w ocenie sadu, sa to zestawienia sporzadzone tylko dla potrzeb niniejszej
sprawy, nie poparte zadnymi dowodami, wykazujacymi iz faktycznie takie kwoty bylty powodowi w kazdym tygodniu
jego pracy przekazane i konkretnie taka cze$é tych wyplat przekazywana byta powodowi tytutem wynagrodzenia za
wykonana przez niego prace.

Przepisy kodeksu pracy nie przewidujg obowigzku pokwitowania wyplaty przez pracownika. Nie istnieje przepis
moéwiacy wprost o koniecznoSci podpisania przez pracownika odbioru wynagrodzenia. Z art. 86 kp, ktéry normuje
reguly wyplacania wynagrodzenia, wynika jedynie, iz zasada jest wyplata gotowki do rak pracownika, chyba ze
pracownik na wyplate wynagrodzenia w innej formie wyrazi zgode na piSmie lub gdy tak stanowia przepisy
wewnatrzzakladowe. Jednakze, dla celéw dowodowych, zgodnie z regulacjg z art. 462 kc w zw. z art. 300 kp,
pracodawca wyplacajac pracownikowi wynagrodzenie ma prawo zada¢ od niego pokwitowania, ktére stanowi
potwierdzenie wykonania — jest ono Zrodlem wynikajacego z jego treSci domniemania, ze $wiadczenie zostalo
spelnione. Zgodnie z tredcig art. 6 ke w zw. z art. 300 kp, dowdd wykonania zobowiazania polegajacego na wyplacie
pracownikowi wynagrodzenia obciaza pracodawce. Pokwitowanie stanowi potwierdzenie wykonania — jest wiec ono
zrodtem wynikajacego z jego treSci domniemania, ze §wiadczenie zostalo spelnione.

Obowiagzkiem pracodawcy przewidzianym w art. 94 ust.ga kp jest prowadzenie dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy, a w zakresie tej dokumentacji mieéci sie takze dokumentacja dotyczaca odbioru
wynagrodzenia za prace. Pracodawca powinien prowadzi¢ odrebnie dla kazdego pracownika imienng karte
wyplacanego wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z pracqg. Pozwany pracodawca takich list nie
przedstawil sadowi, a wiec stwierdzi¢ nalezy, ze jej nie prowadzil.



Dol formularza
Poczatek formularza
Dol formularza
Dol formularza

Zatem z przedstawionego za$ przez strone pozwang materialu dowodowego nie wynika, zeby istnialy dowody
Swiadczace o tym, ze powod w okresie pracy w pozwanej spolce otrzymywal nalezne jemu wynagrodzenia wynikajace
z zawartych przez strony uméw o prace lub dowody, z ktérych mozna wyprowadzi¢ przeSwiadczenie, ze jednak ( mimo
braku konkretnych dowodéw na piSmie) powod jednak wynagrodzenie od spoélki otrzymal. Sad zatem dal wiare
zeznaniom powoda stuchanego w trybie art. 299 kpc, iz pozwana spotka nie wyplacila jemu kwot wynikajacych z
treéci zawartych uméw o prace, bo te zeznania sa, w ocenie sadu, spdjne, szczere i prawdziwe. Wprawdzie dziwié
moze, ze pracownik wykonuje prace przez kolejne miesiace, zawiera kolejng umowe o prace, mimo ze pracodawca
w ogoble nie wyplaca mu wynagrodzenia, ale za prawdopodobne i przekonywajace nalezy uznaé zeznania powoda, iz
pozostawat on dalej w zatrudnieniu w tej spolce, bo wydawalo mu sie, ze gdy odejdzie z pracy to juz tych pieniedzy
nie odzyska, a nadto 6wczesna prezes M. B. dawala mu nadzieje, ze wynagrodzenia beda uregulowane. Natomiast
twierdzenia pozwanej spolki, w tym zeznania przestuchanego w charakterze swiadka W. S., iz pozwana spotka
wyplacita powodowi nalezne jemu wynagrodzenia za okres jego zatrudnienia nie znajduja potwierdzenia w zebranym
materiale dowodowym, a wiec zeznania W. S. sa jedynie gotostownymi twierdzeniami i nie zastuguja na obdarzenie ich
wiara- co do faktu, iz powod ,wyplacil” sobie nalezne jemu wynagrodzenie z kwot jemu przekazywanych przez spotke
co tydzien. Zeznania W. S. sa tym bardziej niewiarygodne, bo przedstawia on do sadu zestawiania, o ktorych byta
mowa wyzej, sporzadzone i podpisane przez niego, w ktérych wpisywane sa zupelnie odmienne kwoty wyplaconych
rzekomo powodowi wynagrodzen.

Zeznania $wiadka S. K. (k105v) nie wniosly nic istotnego do sprawy i nie zostaly poddane analizie przez sad.

Sad, dysponujac odczytem dokonanym przez G. K. z karty kierowcy, dopuécit dowdd z opinii bieglego z zakresu
ksiegowosci G. K., ktory analizujac dokonane odczyty, a takze raporty aktywnos$ci kierowcy ( k.150-301) ustalil
czas pracy powoda w okresie zatrudnienia w pozwanej spélce i nastepnie wyliczyt wysoko$§é naleznego powodowi
wynagrodzenia z tytulu wykonywanej przez powoda pracy. W szczeg6lno$ci biegly ustalil, ze powdd w zadnym z
miesiecy nie przepracowal miesiecznej normy czasu pracy, a wiec nie pracowal w godzinach nadliczbowych; natomiast
wystepowaly w pracy powoda godziny nocne, a takze godziny dyzuru, za ktére powod nie otrzymal dnia wolnego.
Opinia bieglego sporzadzona zostala rzetelnie i fachowo, a wiec sad podzielil te opinie i wyliczenia dokonane przez
bieglego w catosci.

Sad zatem — zgodnie zreszta ze sprecyzowanym stanowiskiem wyrazonym przez powoda, zasadzil na rzecz powoda
od pracodawcy kwote wynagrodzenia za prace ustalonego w umowach o prace wraz z dodatkiem za prace w porze

nocnej, o ktorym mowa w art. 151 881 kp i wynagrodzeniem za czas dyzuru zgodnie z w art. 151 881 kp i lacznie jest
to kwota 11.802,40 zl.

Zadanie powoda zasadzenia na jego rzecz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 10 dni jest tez
uzasadnione.

Zgodnie z art. 152 § 1 kp pracownikowi przystluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem". Niekwestionowanym jest, ze powdéd mial prawo do 20 dni urlopu
wypoczynkowego - zgodnie z art. 154 § 1 kp. Zgodnie za$ z art. 155' § 1 ust1 kp w roku kalendarzowym, w
ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlopu
dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku



ustania stosunku pracy. Zatem powo6d, wobec tego Ze przepracowal w pozwanej spolce 6 miesiecy, to mial prawo do
10 dni urlopu wypoczynkowego.

Powo6d zdecydowanie twierdzi, iz w okresie zatrudnienia w pozwanej spolce nie korzystal on z urlopéw
wypoczynkowych. Pozwany pracodawca nie wykazal zadnymi dowodami np. w postaci wnioskow urlopowych
sporzadzanych przez pracownika ani innymi dokumentami $wiadczacymi o wykorzystywaniu przez powoda
urlopu wypoczynkowego, a jak juz wyzej podniesiono, prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw zwigzanych
ze stosunkiem pracy jest bezwzglednym obowigzkiem pracodawcy. Zgodnie z art. 171 § 1 kp w przypadku
niewykorzystania przystugujacego urlopu w catoéci lub w czesci z powodu rozwiazania lub wyga$niecia stosunku pracy
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Sad zatem zasadzil na rzecz powoda kwote ekwiwalentu za 10 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
wyliczona przez bieglego tj. kwote 877,15 zk.

Sad oddalil natomiast zagdanie powoda zasadzenia na jego rzecz od pozwanej spolki kwoty 200 z} tytulem zwrotu za
wykonane przez niego w dniu 13 czerwca 2016r. badania lekarskie z zakresu medycyny pracy, jako Ze z zebranego
w sprawie materialu dowodowego nie wynika, zeby pracodawca zlecil powodowi wykonanie tych badan najpierw
na koszt pracownika, a potem ta kwota mial podlega¢ zwrotowi. Powo6d wprawdzie w swoich zeznaniach twierdzi
iz tak bylo, ale jego zeznania w tym zakresie sa golostowne. Zgodnie z art. 229 kp pracownicy podlegaja wstepnym
i okresowym badaniom lekarskim, ktére zgodnie z §4a tegoz przepisu przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce, a w my$l § 4 pracodawca nie moze dopuéci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. Zgodnie z § 6 art. 229 kp badania te sa przeprowadzane na koszt
pracodawcy. Poza sporem jest, ze pozwany pracodawca takiego skierowania na badania nie wydal (czym narazat sie
na odpowiedzialno$¢), a wiec powod nie mial obowiazku tych badan przeprowadzac.

Wobec powyzszego sad orzekl jak w sentencji.

Nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnoéci uzasadnia przepis art. 477 > §1 kpc.
O kosztach sad orzekl w oparciu o przepis art. 102 k.p.c.

Orzeczenie o przejeciu na rzecz Skarbu Panstwa kosztdéw procesu zwigzanych z wydaniem opinii przez bieglego
uzasadnia przepis art. 113 ust 4 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2010r.Nr 90, poz.594
ze zm).



