Sygn. akt IV P 71/23
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 pazdziernika 2023 r.
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: sedzia Magdalena Gatkowska
Protokolant: staz. Wiktoria Wereszka
po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2023 r. w Pulawach
sprawy z powodztwa W. N.
przeciwko (...) Centrum (...) w P.
o nagrode jubileuszowa
oddala powddztwo;
nie obcigza powoda kosztami procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 27 czerwca 2023r. powod W. N. wnosil o zasqgdzenie na jego rzecz od pozwanego
(...) Centrum (...) w P. nagrody jubileuszowej za 50 lat pracy w wysokosci 20.818,60 zl wraz z
ustawowymi odsetkami za opéznienie od dnia 21 pazdziernika 2022r. do dnia zaplaty.

Na rozprawie w dniu 10 pazdziernika 2023r. strona powodowa okreslita wysokosé¢ dochodzonej
nagrody jubileuszowej na kwote (wyliczonq hipotetycznie przez pozwanego) tj. 23.211,50 zl.

Pozwane (...) Centrum (...) w P. powodztwa nie uznawato i wnosilo o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powo6d W. N. zawarl umowe o prace z W. w P. od dnia 5 pazdziernika 2004r. i przepisami regulujacymi jego stosunek
pracy byla ustawa z dnia 18 grudnia 1998r. o stuzbie cywilnej ( Dz.U. z 1999r. Nt 49, poz. 483 ze zm), potem ustawa
o shuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008r. ( Dz.U. z 2014r. poz. 1111 ze zm), Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 29 pazdziernika 1999r. w sprawie okreélenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych...
(Dz.U.z1990r., Nr 89 poz. 996 ze zm). Powdd w ramach tego stosunku pracy pracowal ostatnio jako starszy referent
Wydziatu ( akta osobowe).

W okresie zatrudnienia w W. w P. powdd otrzymywat kolejne nagrody jubileuszowe i w dniu 19 maja 2014r. powdd
otrzymal ostatnig nagrode jubileuszowa za 45 lat pracy w wysoko$ci 400% wynagrodzenia miesiecznego na podstawie
art. 91 pkt 6 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008r. ( akta osobowe). Art. 91 tejze ustawy nie przewiduje
wyplat nagrod jubileuszowych za staz pracy powyzej 45 lat i nagroda jubileuszowa wyplacona powodowi za 45 lat byla



ostatnig nagroda wyplacong jemu przez W. w P. ( bezsporne). W dniu 19 maja 2019r. staz pracy powoda wyniost 50
lat ( bezsporne).

Pismem z dnia 19 kwietnia 2022r. powo6d zostal zawiadomiony, ze w zwigzku z art. 777 ust3 ustawy z dnia 11 marca
2022r. o obronie Ojczyzny, z dniem 23 kwietnia 2022r. W. w P. przeksztalci sie w (...) Centrum (...) w P., ktoéra
z mocy prawa stanie sie strona w dotychczasowym stosunku pracy i z tym dniem nastapi objecie pracownikow
Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla (...) W. B. ( akta osobowe). Porozumieniem z dnia 17 maja 2022r.
powod i (...) Centrum (...) w P. ustalili z dniem 23 kwietnia 2022r. nowe warunku pracy i placy; powod nadal
mial pracowa¢ jako starszy referent Wydziatu z wynagrodzeniem opartym o przepisy Ponadzaktadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla (...) W. B. z dnia 8 czerwca 1998r w zw. z art. 744 pkt 1, art. 777 ust 6 i 7 ustawy z dnia 11 marca
2022r. o obronie Ojczyzny - Dz.U. z 2022r. poz. 655 ( akta osobowe).

Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) W. B. zawarty zostal dnia 8 czerwca 1998r., a wszedl w zycie 1 listopada
1998r. i w art 46 przewiduje wyplate dla pracownikéw nagroéd jubileuszowych za 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 oraz takze
za 50 lat pracy - w wysokoSci 500% wynagrodzenia miesiecznego obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy (k.32-65, k10-11).

Pismem z dnia 29 wrze$nia 2022r. powod zwrdcil sie do szefa (...) Centrum (...) w P. o wyplacenie jemu nagrody
za 50 lat pracy zawodowej, do ktdrej nabyl prawo, zas pracodawca w pi$mie z dnia 20 pazdziernika 2022r. odmowil
wyplaty tej nagrody, podnoszac ze powod nie nabyl prawa do nagrody jubileuszowej za 50 lat pracy w zwigzku ze
zmianami wprowadzonymi przez ustawe o obronie Ojczyzny i objeciu go przepisami (...), gdyz w dniu uplywu 50 lat
pracy przepisy (...) nie mialy do niego zastosowania (k.5,6-8, akta osobowe).

Wynagrodzenie miesieczne powoda stanowi kwote 4.642,30 zt ( k.21).

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o wskazane wyzej dokumenty zloZzone do akt sprawy przez strony ktérych
prawdziwo$¢ czy autentyczno$é nie byta kwestionowana przez zadna ze stron, a wiec uznaé nalezy te dokumenty za
wiarygodne.

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Roszczenie powoda zasadzenia na jego rzecz od pozwanego (...) Centrum (...) w P. nagrody jubileuszowej za 50 lat
pracy, w wysokoéci 23.211,50 zl, nie zasluguje na uwzglednienie.

Poza sporem jest, ze powod od 2004r. do 22 kwietnia 2022r. byl pracownikiem W. w P. i wtedy przepisami
regulujacymi jego stosunek pracy byla ustawa o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008r. Bezspornym tez jest, ze w
dniu 19 maja 2014r. W. wyplacila powodowi nagrode jubileuszowg za 45 lat pracy i cho¢ powdd nadal tam pracowal,
aw dniu 19 maja 2019r. osiggnal staz pracy 50 lat, to W. nie wyplacila powodowi nagrody jubileuszowej z tego tytulu,
gdyz art. 91 ustawy o shuzbie cywilnej przewidywal wyplate nagrod jubileuszowych po przepracowaniu: 20, 25, 30, 35,
40 i 45 lat pracy, a juz nie przewidywal wyplaty nagrody jubileuszowej za 50 lat pracy. Faktem tez jest, ze z dniem
23 kwietnia 2022r. weszla w zycie ustawa z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny i na mocy art. 777 ust 3 tej
ustawy, z dniem 23 kwietnia 2022r. W. w P. przeksztalcila sie w (...) Centrum (...) w P., a pracownicy W. w P., w tym
powdd, na mocy art. 777 ust 6 ustawy, utracili status pracownikéw korpusu shuzby cywilnej i stali sie pracownikami
wojskowych centréw rekrutacji, a wiec stali sie z tym dniem pracownikami resortu obrony narodowej. Pracownicy
resortu obrony narodowej objeci sa za$ postanowieniami Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) W.
B. z 8 czerwca 1998r., ktory wszedl w zycie z dniem 1 listopada 1998r. i ktéry w art. 46 ust 1 stanowi, ze pracownikowi
przystuguje nagroda jubileuszowa za: 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 i 50 lat pracy, za$§ w ust 2 postanowiono, ze nagrody
jubileuszowe przystuguja pracownikom, ktérym staz pracy uplynat w dniu wejécia w zycie Ukladu lub po tym dniu,
a szczegoblowe zasady ustalania okresoéw pracy do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej wyplacania okre$la zalgcznik
nr 4 do Ukladu. Poza sporem jest, ze powod w 23 kwietnia 2022r. tj. w dniu gdy stal sie pracownikiem (...) Centrum
(...) w P., posiadal staz pracy wynoszacy prawie 53 lata, bo okres 50 lat pracy powoda uplynal jemu w dniu 19 maja
2019r., czyli wtedy, gdy byl pracownikiem korpusu stuzby cywilnej. Powdd wtedy nie otrzymal nagrody jubileuszowe;j



za 50 lat pracy, bo przepisy jego wtedy obowigzujace tj. art. 91 ustawy o sluzbie cywilnej nie przewidywaly wyplaty
nagrody jubileuszowej po osiagnieciu 50 lat pracy. Przepisy za§ Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw W. B. przewiduja wyplate nagrody jubileuszowej za 50 lat pracy dla pracownika W. B., ale powod w dniu,
gdy nabylby do niej prawo, tj. 19 maja 2019r., nie byl jeszcze pracownikiem takiej jednostki. Tymczasem, zgodnie z
pkt 3 Zasad ustalania okreséw pracy do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej wyplacania stanowigcych zalgcznik nr 4
do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) W. B., pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w dniu uplywu okresu uprawniajacego do nagrody. Nalezy w tym miejscu podnieé¢, ze nagrody jubileuszowe sg
Swiadczeniami nieuregulowanymi w kodeksie pracy ani w innym akcie obowigzujacym dla wszystkich pracownikow,
nie stanowia wiec powszechnego obligatoryjnego skladnika wynagrodzenia za prace majacego oparcie w Kodeksie
pracy, lecz sg $wiadczeniami branzowymi lub zakladowym, przystlugujacymi na podstawie konkretnego przepisu
placowego, na warunkach w tym przepisie okre§lonych. Wobec tego ze nagroda jubileuszowa jest $wiadczeniem
fakultatywnym, to przepisy placowe obowigzujace u danego pracodawcy moga ksztaltowaé do niej prawo w sposéb
samodzielny i swobodny z tego wzgledu, ze jej funkcja jest nagradzanie pracy u tego pracodawcy, u ktorego zostata
przewidziana i u ktoérego pracownik nabyl do niej prawo (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2002 r. w
sprawie I PKN 820/00). Przepisy art. 777 ustawy o obronie Ojczyzny, poza uregulowaniem w ust 3 i 6 stanowigcymi
o tym, ze wojskowe komendy uzupelnien przeksztalcaja sie w wojskowe centra rekrutacji i ze z dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy pracownicy wojskowych komend uzupelnien staja sie pracownikami wojskowych centréw rekrutacji,
ktére obejmuja swoim terytorialnym zasiegiem dzialania terytorialny zasieg dzialania dotychczasowych wojskowych
komend uzupelnien, w ust 7 stanowia jeszcze, ze pracownicy, o ktéorych mowa w ust.6, w tym takze pracownicy,
ktoérzy przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy byli pracownikami stuzby cywilnej albo urzednikami stuzby
cywilnej, zachowuja na dzien wejscia w zycie niniejszej ustawy prawo do wynagrodzenia w dotychczasowej wysoko$ci.
Natomiast przepisy tej ustawy nie zawieraja postanowien, ani tez to nie wynika z brzmienia innych obowigzujacych
aktow prawnych, aby w zwigzku z wejéciem z dniem 23 kwietnia 2022r. w/w ustawy i przej$ciem na podstawie jej art.
777 dotychczasowych pracownikow stuzby cywilnej w szeregi pracownikow resortu obrony narodowej, przepisy (...)
obowiazujace w wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej od 1998r., mialyby by¢ stosowane niejako
wstecz do stosunku pracy takiego pracownika istniejacego przed 23 kwietnia 2022r. Nie mozna absolutnie mowié, iz
w momencie przejscia z dniem 23 kwietnia 2022r. powoda z korpusu stuzby cywilnej, w ktorym przepisy ptacowe nie
przewidywaly wyplaty nagrody jubileuszowej za 50 lat, do resortu obrony narodowej i objecia go postanowieniami
(...), ktore przewidywaly wyplate nagrody jubileuszowej za 50 lat pracy zaistniala sytuacja polegajaca na wejSciu w
zycie przepisdow przewidujacych korzystniejsze dla pracownika warunki nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, bo
przepisy (...) weszly w zycie dla pracownikow wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej w dniu 1
listopad 1998r. Powdd za$ stal sie pracownikiem wojskowej jednostki organizacyjnej sfery budzetowej dopiero w dniu
23 kwietnia 2022r. i od tego dnia oczywiScie do jego stosunku pracy laczacego go z pozwanym pracodawca stosowane
sq przepisy (...).

Nadto nalezy podnie$¢, ze sad rozpoznajacy sprawe podziela stanowisko zaprezentowane przez Sad Najwyzszy
w uchwale z 9 kwietnia 2008r. w sprawie II PZP 6/08, ktéra wprawdzie dotyczy sytuacji, gdy stosowanie
ukladu zbiorowego bylo zawieszone w okresie nabycia przez pracownika prawa do nagrody, ale rozwazania SN
majg przelozenie na stan faktyczny istniejacy w niniejszej sprawie, w szczegoblno$ci stwierdzenia SN ze — co do
zasady przestanka nabycia prawa do nagrody jubileuszowej jest osiggniecie przez pracownika wymaganego okresu
zatrudnienia w czasie stosowania (obowigzywania) przepiséw uprawniajacych do tego §wiadczenia i nabycie prawa do
nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tego Swiadczenia. Jezeli wiec wymagany
do nagrody jubileuszowej okres zatrudnienia uplynat pracownikowi w okresie zawieszenia stosowania postanowien
ukladowych regulujacych uprawnienie do tego $wiadczenia, pracownik nie nabywa do niego prawa. Nie obowiazuje
bowiem przepis (nie stosuje sie przepisu), na mocy ktérego przystugiwaloby pracownikowi takie uprawnienie.
Odwieszenie stosowania ukladu w czesci dotyczacej nagrod jubileuszowych powoduje reaktywowanie z mocy prawa
jego postanowien w tym zakresie i stwarza taka sytuacje, jakby postanowienia te weszly w Zycie. Dla nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej w przypadku osiggniecia przez pracownika wymaganego okresu zatrudnienia przed
wejSciem w zycie przepisow wprowadzajacych takie nagrody istotne jest, jak kwestie nabycia uprawnien reguluja
przepisy ukladowe. Jezeli wynika z nich, ze nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje w dniu uplywu



okresu uprawniajacego do niej, pracownik, ktéry wymagany okres zatrudnienia osiagngl wczeéniej, czyli przed
wprowadzeniem tego $wiadczenia, nie nabywa do niego prawa. Jezeli natomiast postanowienie ukladowe moze by¢
rozumiane w ten sposob, ze pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe, to oznacza, ze data wej$cia w zycie przepisow wprowadzajacych to Swiadczenie jest data nabycia
do niego prawa, nawet wowczas, gdy okres uprawniajacy do nagrody jubileuszowej uplynal przed wejsciem w zycie
przepiséw wprowadzajacych to §wiadczenie. Przenoszac powyzsze rozwazania na realia przedmiotowej sprawy, to
podniesc jeszcze raz nalezy, ze pkt 3 Zasad ustalania okres6w pracy do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej wyplacania
stanowiacych zalacznik nr 4 do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw W. B., stanowi, ze
pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do nagrody. Powdd zas
osiagnal staz pracy 50 lat w dniu 19 maja 2019r., a wiec gdy nie byl pracownikiem wojskowej jednostki organizacyjnej
sfery budzetowej, a tym samym nie nabyl prawa do nagrody jubileuszowej wynikajacej z art. 46 Ponadzaktadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow W. B. z 8 czerwca 1998r., w tym z Z. ustalania okreséw pracy do nagrody
jubileuszowej oraz zasady jej wyplacania stanowiacych zalgcznik nr 4 do Ukladu.

Wobec powyzszego sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach sqd orzekl w oparciu o przepis art. 102k.p.c., ktory to przepis ustanawia
zasade slusznosci, bedgca odstepstwvem od zasady odpowiedzialnosci za wynik procesu.
Jest to rozwiqzanie szczegélne, nie podlegajgce wykladni rozszerzajgcej, wymagajgce do
swego zastosowania wystgpienia wyjgtkowych okolicznosci. W ocenie sqdu, w przedmiotowej
sprawie istniejg przeslanki zastosowania dyspozycji tego przepisu, zwazywszy na to, ze
powod, choé jest niedlugo pracownikiem pozwanego o nazwie (...) Centrum (...) w P.,
to jednakowoz byl dlugoletnimi pracownikami przeksztalconego poprzednika pozwanego
nienagannie wypeiajgcymi obowiqzki pracownicze.

Zarzadzenie: odp. wyroku z uzasadnieniem doreczyé peln. powoda ( P.1.).



