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WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 czerwca 2022 1.
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: sedzia Magdalena Gatkowska
Protokolant: p.o. sekretarza sadowego Katarzyna Lazinska
po rozpoznaniu w dniu 26 maja 2022 r. w Pulawach
sprawy z powodztwa D. K.
przeciwko (...) Spbtka z 0.0. w P.
o odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace
I. oddala powd6dztwo;
II. nie obcigza powoda kosztami procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 10 grudnia 2021r. i jego uzupelnieniu w dniu 30 grudnia 2021r., powéd D. K. wnosil
o zasqdzenie najego rzecz od pozwanego (...) sp. z 0.0. w P. odszkodowania w wysokosci 47.745 zl za
niezgodne z prawem rozwiqzanie umowy o prace wraz z ustawowymi odsetkami od dnia momentu
zwloki do dnia zaplaty.

W pi$mie procesowym z dnia 3 marca 2022r. pelnomocnik powoda sprecyzowal powddztwo w ten sposéb, ze domagat
sie zasadzenia na rzecz powoda od pozwanego (...) sp. z 0.0. w P. odszkodowania w wysoko$ci 11.936,31 zt za niezgodne
Z prawem rozwiazanie umowy o prace wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia wniesienia pozwu do dnia

zaplaty
Pozwane (...) sp. z 0.0. w P. powodztwa nie uznawalo i wnosilo o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod D. K. w dniu 1 wrze$nia 1987r. zawart umowe o prace z (...) Przedsiebiorstwem (...) w P. i w ramach tej umowy
pracowal jako monter urzadzen i instalacji grzewczych ( k.29-29v, akta osobowe).

(...) Przedsiebiorstwo (...) w P. stalo sie przedsiebiorstwem (...) i Uchwalg Nr XXVIII/181/91 Rady Miasta P. z dnia
12 grudnia 1991r. dla dzialalnoSci gospodarczej wykonywanej przez Miejskie Przedsiebiorstwa (...) w P. dokonano
wyboru formy organizacyjno- prawnej- jednoosobowa spo6tka gminy z o.0. ( k.121). Aktem notarialnym z dnia 3 lipca
1992r. przedstawiciele Urzedu Miasta P. oSwiadczyli, Ze przeksztalcaja przedsiebiorstwo komunalne pod nazwa (...)
Przedsiebiorstwo (...) w P. w spolke z ograniczona odpowiedzialno$cig ( k. 52-61). W dniu 1 wrze$nia 1992r. spdlka ta
zostala wpisana do rejestru handlowego ( wyciag z rejestru KRS).



W dniu 1 wrze$nia 1992r. (...) sp. z 0.0. w P. zawarlo z powodem umowe o prace na czas nieokre§lony na
stanowisko montera urzadzen i instalacji grzewczych ( k.28-28v, akta osobowe). Nastepnie powo6d pracowal jako
monter aparatury kontrolno-pomiarowej, elektromonter (akta osobowe).

Orzeczeniem (...) do spraw orzekania o niepelnosprawnos$ci w P. z dnia 13 lutego 2020r. powdd zostal zaliczony do
stopnia niepelnosprawnos$ci umiarkowanego ( k.4, akta osobowe).

Powod zatrudniony jako elektromonter zostal skierowany przez pracodawce na badania lekarskie okresowe, okre$lono
w skierowaniu z dnia 21 pazdziernika 2021r. stanowisko pracy , opisano warunki pracy i lekarz medycyny pracy
uznal w orzeczeniu lekarskim z dnia 8 listopada 2021r., ze wobec istnienia przeciwskazan zdrowotnych, powod
jest niezdolny do wykonywania pracy na stanowisku elektromontera ( k.8v, akta osobowe). Powo6d przedstawil
pracodawcy to orzeczenie lekarskie, a pracodawca sporzadzil zawiadomienie do zakladowej organizacji zwiazkowej
reprezentujacej powoda o zamiarze wypowiedzenia jemu umowy o prace, a jako przyczyne wskazal przeciwskazania
zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku elektromontera orzeczone przez lekarza medycyny pracy — co
stanowi okoliczno$c¢ ktéra daje podstawe do wypowiedzenia umowy o prace, a organizacja ta w piémie do pracodawcy
zwrdcila sie z wnioskiem do zarzadu pozwanej spotki o rozpatrzenie mozliwosci znalezienia stanowiska pracy dla
powoda, ktore swoim charakterem nie kolidowaloby z przeciwskazaniami zdrowotnymi ( k.3, akta osobowe).

Pismem doreczonym powodowi w dniu 22 listopada 2021r., pozwany pracodawca oSwiadczyl, ze wypowiada
jemu umowe o prace zawarta 14 wrzesnia 1987r., z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory
uplynie w dniu 28 lutego 2022r., a jako przyczyne wskazal przeciwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na
stanowisku elektromontera orzeczone przez lekarza medycyny pracy — co stanowi okoliczno$é¢ ktora daje podstawe
do wypowiedzenia umowy o prace ( k.8, akta osobowe).

W calym okresie zatrudnienia tj. od 1 wrze$nia 1987r. powdd ukonczyl Technikum Budowlane, Policealne Studium
Zawodowe i studia wyzsze w 20151.,a w czerwcu 2021r. uzyskal tytul magistra na Wydziale (...)i (...) i zarbwno w
20157., jak i 2021 r. zlozyt do pozwanego podanie o zmiane stanowiska pracy, ale Prezes zarzadu pozwanej spotki
kazdorazowo informowal powoda o braku mozliwoéci zmiany stanowiska pracy (k.5,6,7, akta osobowe).

Wynagrodzenie powoda stanowito kwote 3.978,77 z} (k.12)

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o dokumenty wskazane wyzej, ktorych prawdziwosci i autentycznos$¢ nie
byla kwestionowana przez zadng ze stron, jak i akta osobowe powoda. Zeznania powoda shuchanego w trybie art. 299
kpc ( 00:01:01 nagrania rozprawi z dnia 26.05.22) nie zawieraja w swojej tresci zadnych sprzecznos$ci z dokumentami
zlozonymi do akt sprawy i zastuguja na obdarzenie ich wiara.

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Roszczenie powoda — ostatecznie sprecyzowane w piSmie procesowym z dnia 3 marca 2022r. tj. zagdanie zasadzenia
na jego rzecz od pozwanego (...) sp. z 0.0. w P. odszkodowania w wysoko$ci 11.936,31 zl za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace, nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie podnie$¢ nalezy, iz powdd nawigzal stosunek pracy z (...) Przedsiebiorstwie (...) w P., ktore
wowcezas bylo przedsiebiorstwie panstwowym, a nastepnie stalo sie przedsiebiorstwem komunalnym, powstalym
z przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego, przekazanego gminie we wladanie z mocy prawa na podstawie
przepisow wprowadzajacych ustawe o samorzadzie gminnym. Rada Miasta P. postanowila o wyborze organizacyjno-
prawnej formy prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez przedsiebiorstwo (...) w P. jako spélka z o0.0., a spotka
ta, zgodnie z art.14 ustawy z 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej ( Dz,U. 9.97 poz. 43 ze zm), wstapila we
wszystkie stosunki prawne, ktorych podmiotem bylo przedsiebiorstwo komunalne, bez wzgledu na charakter prawny
tych stosunkéw, za$ pracownicy przeksztalconego w spotke przedsiebiorstwa komunalnego stali sie z mocy prawa
pracownikami spolki - art. 19 ust 1 ustawy o gospodarce komunalnej . Zatem stwierdzi¢ nalezy, ze zmiana formy
organizacyjno- prawnej (...) nie wplynela w zaden sposo6b na ciaggloé¢ trwania stosunkéw pracy pracownikow (...),



zatrudnionych przed data 1 wrze$nia 1992r. i nie bylo potrzeby rozwigzywania stosunkow pracy i nawiazywania
nowych stosunkdéw pracy.

W pismie wypowiadajgcym powodowi umowe o prace pozwany pracodawca wpisal, ze wypowiada

Jjemu umowe o prace zawartq 14 wrzesnia 1987r., z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia i oczywiscie, z dokumentéw dolgczonych do akt sprawy wynika, ze data ta jest
bledna, bo powdéd na mocy umowy o prace zawartej z (...) Przedsiebiorstwem (...) w P. stal sie
pracownikiem tego podmiotu w dniu 1 wrzesnia 1987r., a nie w dniu 14 wrzesnia 1987r. Ta pomytka
nie ma jednak zadnego znaczenia dla zgodnosci z prawem wypowiedzenia umowy o prace i nie
stanowi naruszenia przepisow o wypowiadaniu umowy o prace.

Jako przyczyne podjecia wobec powoda decyzji o wypowiedzeniu jemu umowy o prace podang w piSmie
wypowiadajacym powodowi umowe o prace, a takze w trakcie procesu, pozwany pracodawca wskazal fakt, ze powod—
po zlozeniu przez niego orzeczenia lekarskiego z 8 listopada 2021r., utracil zdolno$é do dalszego wykonywania pracy
na stanowisku elektromontera, a pozwany pracodawca nie jest w stanie zaproponowa¢ powodowi innego stanowiska

pracy.

W ocenie sadu przyczyna ta jest przyczyna rzeczywistya. Zgodnie z art. 229 § 4 kp pracodawca nie moze dopuscié
do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy, a zatem wydanie przez lekarza medycyny pracy orzeczenia stwierdzajacego
istnienie przeciwwskazan do pracy na zajmowanym przez pracownika stanowisku stanowi okoliczno$¢ wylaczajaca
dopuszczenie tego pracownika do dalszej pracy na tym stanowisku. Orzeczenie lekarskie o zdolnosci lub
niezdolnoéci do pracy na dotychczasowym stanowisku jest bowiem dokumentem zawierajacym oSwiadczenie wiedzy
lekarza o stanie zdrowia pracownika determinujacym jego zdolnoéé¢ (niezdolnoé¢) do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Zatem pracodawca otrzymawszy orzeczenie lekarza medycyny pracy stwierdzajace
istnienie przeciwskazan do dalszego zatrudniania pracownika na konkretnym stanowisku pracy nie moze dopuscié¢
pracownika do wykonywania tej ,, zabronionej” pracy. OczywiScie pracodawca moze przenie$¢ pracownika, wobec
ktoérego zostalo wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace istnienie przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku, do wykonywania innej pracy, ktéra bedzie odpowiednia ze wzgledu na jego kwalifikacje i stan
zdrowia, jezeli dysponuje on innym odpowiednim stanowiskiem pracy; jednakze w przeciwnym wypadku, w razie
braku mozliwo$ci powierzenia takiemu pracownikowi innego zatrudnienia, pracodawca ma prawo rozwigzac z
pracownikiem stosunek pracy. Przepisy Kodeksu pracy nie zobowigzuja bowiem pracodawcy, poza wyjatkami
przewidzianymi w art. 179 § 1 i 2 kp, art. 230 § 1 kp i art. 231 kp, do zapewnienia takiemu pracownikowi
innego stanowiska pracy. W $wietle utrwalonego juz orzecznictwa Sadu Najwyzszego, stwierdzenie przez lekarza
medycyny pracy przeciwwskazan do pracy na zajmowanym przez pracownika stanowisku stanowi¢ moze okoliczno$é
uzasadniajgcg wypowiedzenie jemu umowe o prace.

Pozwany pracodawca w odpowiedzi na pozew wskazuje, ze nie dysponuje innym stanowiskiem pracy, na ktérym
moéglby zatrudniaé dalej powoda, ktory byt dlugoletnim pracownikiem u tego pracodawcy i nie ma zadnych podstaw,
aby twierdzi¢, iz tak nie jest czyli, ze pracodawca jednakze dysponuje takimi stanowiskami pracy , a nie chce na
te stanowiska pracy przenie$¢ powoda, ktéry nie moze pracowac jako elektromonter. Pozwana spoélka zresztg juz
uprzednio, odpowiadajac na wnioski powoda o przeniesienie go na inne stanowisko pracy w zwigzku z podniesieniem
przez niego kwalifikacji zawodowych odpowiadala, iz nie ma takich stanowisk pracy.

Zatem uzna¢ nalezy, ze decyzja pozwanego pracodawcy o wypowiedzeniu powodowi umowy o prace oparta byla o
rzeczywiscie istniejaca przyczyne i nie byla nieuzasadniona czy niezgodna z prawem, a wobec tego zadanie powoda
nalezalo oddalic.

O kosztach Sad orzekl w oparciu o przepis art. 102k.p.c., ktéry to przepis ustanawia zasade slusznoéci, bedaca
odstepstwem od zasady odpowiedzialno$ci za wynik procesu. Jest to rozwigzanie szczegdlne, nie podlegajace wykladni
rozszerzajacej, wymagajace do swego zastosowania wystapienia wyjatkowych okolicznosci. Do okoliczno$ci branych



pod uwage przez sad, przy ocenie przestanek zastosowania dyspozycji omawianego przepisu, zaliczy¢ mozna nie
tylko te zwigzane z samym przebiegiem postepowania, ale rowniez dotyczace stanu majatkowego i sytuacji zyciowej
strony. Za trafny nalezy uznac¢ poglad, iz sama sytuacja ekonomiczna strony przegrywajacej, nawet tak niekorzystna,
ze strona bez uszczerbku dla utrzymania wlasnego i cztonkéw rodziny nie bylaby w stanie ponies¢ kosztow, nie stanowi
podstawy zwolnienia - na podstawie art. 102 k.p.c. - od obowiazku zwrotu kosztéw przeciwnikowi, chyba ze na rzecz
tej strony przemawiaja dalsze szczegblne okolicznoSci, ktére same moglyby by¢ niewystarczajgce, lecz lacznie z trudna
sytuacja ekonomiczng wyczerpuja znamiona wypadku szczegblnie uzasadnionego. Taka wla$nie sytuacja zaistniala w
okolicznoS$ciach niniejszej sprawy. Pow6d ma problemy ze zdrowiem a decydujac sie na dochodzenie swoich praw na
drodze sadowej, niewatpliwie byt subiektywnie przekonany o zasadno$ci swego roszczenia.

Zarzadzenie: odp. wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln. powoda ( P.I. ) i powodowi z pouczeniem.



