Sygn. akt IV P 100/16
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 listopada 2016 r.
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Magdalena Gatkowska
Lawnicy: Krzysztof Jedut, Stanistaw Kedziora
Protokolant st. sekr. sad. Agnieszka Rzepkowska
po rozpoznaniu w dniu 8 listopada 2016 r. w Pulawach
sprawy z powodztwa E. J.
przeciwko Zespolowi Szkél nr (...) im. W. K. w R.
o przywrdcenie do pracy lub odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy

1. przywraca powodke E. J. do pracy w pozwanym Zespole Szkél nr (...) im. W. K. w R. na poprzednie warunki pracy
i placy;

2. zasadza od pozwanego Zespolu Szkot nr (...) im. W. K. w R. na rzecz E. J. kwote 720 zl tytulem zwrotu kosztow
procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 1 czerwca 2016r. powodka E. J. wnosila o uznanie wypowiedzenia stosunku
pracy dokonanego jej przez Zespol Szkol Zawodowych nr (...) im. W. K. w R. za bezskuteczne, a
w przypadku uplywu okresu wypowiedzenia, przywrécenie jej do pracy w pozwanym Zespole na
poprzednie warunku pracy i placy.

Pozwany Zesp6l Szkét Zawodowych nr (...) im. W. K. w R. powddztwa nie uznawal i wnosil o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka E. J. zatrudniona byta w Zespole Szk6t Zawodowych nr (...) im. W. K. w R. ( poprzednio Zespole Szko6t
Zawodowych im. (...)) od 1 wrze$nia 1997r., poczatkowo jako nauczyciel przedmiotéw teoretycznych, zawodowych
krawieckich, a po wygaszeniu ksztalcenia w zawodzie, powddka pracowala jako wychowawca internatu ( akta osobowe,
bezsporne).

Powddka E. J. w 2000r. uzyskala tytul licencjata na Akademii (...) w L. na kierunku wzornictwo, a w 2002r. ukonczyta
studia magisterskie na kierunku pedagogika pracy i zarzadzania na Akademii (...) (akta osobowe).

Stosunek pracy laczacy strony istnial na podstawie mianowania ( akta osobowe).



Powodka posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego od 2015r. (akta osobowe).

W roku szkolnym 2007/2008 powddka zostala skierowana przez 6wezesna dyrektor pozwanego Zespolu na kurs
kwalifikacyjny z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, ktéry ukonczylta w dniu 8 czerwca 2008r. i uzyskala
kwalifikacje specjalistyczne do pracy opiekunczo- wychowawczej ( akta osobowe, zeznania powodki stuchanej w trybie
art. 299 kpc k.125-125v).

W pozwanym Zespole obowiazuje Zarzadzenie nr (...) Dyrektora zespolu z dnia 9 listopada 2012r. podajace do
wiadomosci kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy (k.29).

W ostatnim roku szkolnym tj. (...) powodka pracowala jako wychowawca w internacie w wymiarze 30/30, a oprocz
niej prace w internacie w wymiarze 33/30 wykonywala M. M., za$§ A. T.B. w wymiarze 14/30, E. L. w wymiarze 7,5/30,
B. K. w wymiarze 3/30, A. J. w wymiarze 19,5/30 ( akta osobowe, lista nauczycieli k.19-23).

Dyrektor pozwanego Zespolu (...) przedstawil organowi prowadzacemu projekt arkusza organizacji roku szkolnego
2016/2017idnia 18 maja 2016r. Starosta (...) zatwierdzil projekt organizacji roku szkolnego ( k.30, arkusz organizacji
roku szkolnego 2016/2017 -koperta k.77). W arkuszu tym przewidziane bylo utworzenie 3 oddziatow ( zamiast jak
w roku szkolnym 2015/2016 - 4). W arkuszu tym dyrektor przewidzial prace w internacie dla nauczycieli: M. M. w
wymiarze 30/30, dla A. T.B. i E. L. w wymiarze po 15/30, dla A. J. w wymiarze 20/30, dla B. O. 12/30, dla A. M.
w wymiarze 19/30 oraz dla A. J. w wymiarze 6/30 (arkusz organizacji roku szkolnego 2016/2017, lista nauczycieli
k.19-23).

M. M. ma staz pracy 25 lat, posiada stopiefi awansu zawodowego nauczyciel mianowany, ukonczyla Akademie (...)
w zakresie pedagogiki specjalnej i zarzadzania oraz studia podyplomowe w zakresie w-f. E. L. ma staz pracy 22 lat,
posiada stopienn awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany, ukonczyta KUL i studia podyplomowe w zakresie
bibliotekoznawstwa, w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial 15/30 internat i 15/30 biblioteka. A. T. . B. ma
staz pracy 12 lat, posiada stopien awansu zawodowego nauczyciel mianowany, ukoniczyta Akademie (...) i studia
podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa i informatyki, w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial 15/30 internat
i15/30 biblioteka. A. M. ma staz pracy 9 lat, posiada stopien awansu zawodowego nauczyciel mianowany, ukonczyta
Akademie (...) na kierunku historia i studia podyplomowe — przysposobienie obronne, w roku szkolnym 2016/2017 ma
przydzial 19/30 internat i 11,84/18 przedmiotéw dydaktycznych. B. O. ma staz pracy 33 lata, posiada stopien awansu
zawodowego nauczyciel dyplomowany, ukonczyla (...) wydzial biologii, w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial
12/30 internat i 11,16/18 przedmiotoéw dydaktycznych. A. J. ma staz pracy 12 lat, posiada stopien awansu zawodowego
nauczyciel dyplomowany, ukonczyla (...) Filologia Polska , w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial 20/30 internat i
8,16/18 zaje¢ dydaktycznych. A. J. ma staz pracy 17 lat, posiada stopien awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany,
ukonczyla (...) Filologia Polska , w roku szkolnym 2016/2017 ma przydzial 6/30 internat i 15/18 zaje¢ dydaktycznych.

Ostatecznie, zgodnie z aneksem organizacji roku szkolnego 2016/2017 zatwierdzonym dnia 9 wrze$nia 2016r. liczba
oddzialéw w pozwanym Zespole w roku szkolnym 2016/2017 nie zmniejszyla sie w stosunku do poprzedniego roku
szkolnym ale zmniejszyla sie liczba uczniéw o 15, liczba godzin internatu o 11 godzin, liczba godzin dydaktycznych
ogodlem o 47 godzin i ilos¢ etatéw w bibliotece o 0,5 etatu (informacja k.88, zeznania dyrektora pozwanego M. O.
shuchanego w trybie art. 299 kpc k.125-125v, arkusz organizacji roku szkolnego 2016/2017 wraz z aneksem).

W dniu 9 maja 2016r. dyrektor pozwanego Zespolu zwrocil sie na pisémie do Zarzadu Oddzialu Zwigzku (...) w R. i
Komisji Miedzyzaktadowej (...) z prosba o informacje, czy wymienieni w tych pismach nauczyciele, a wérdd nich bylo
nazwisko powddki, podlegaja ochronie i czy wystapili o obrone zwiazkowa oraz podal informacje, ze w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi osoby te nie beda mialy pelnych etatow (k.24).

Zarzad Oddzialu Zwiazku (...) wR. 1 Komisja (...) wskazali nazwiska nauczycieli, ktérzy podlegaja obronie zwigzkowej,
a z pisma tego wynika, ze powo6dka takiej obronie nie podlega (k.25,27,28).



W dniu 24 maja 2015r. dyrektor pozwanego M. O. zapoznal powodke z treécia pisma rozwigzujacego z nig stosunek
pracy z dniem 31 sierpnia 2016r. na podstawie art. 20 ust1 pkt 2 Karty Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.118/03. poz.118
z p6z.zm.), a jako przyczyne swojej decyzji wskazal zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie iloéci oddzialow
polegajace na mniejszej iloSci ucznidéw w szkole oraz wychowankow w internacie, co wiaze sie z brakiem godzin. Dalej
dyrektor podal, ze pod uwage wziat kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia wprowadzone Zarzadzeniem nr (...)
Dyrektora zespotu z dnia 9 listopada 2012r. ( k.6, akta osobowe).

Wynagrodzenie miesieczne powddki stanowilo kwote 3929 zt (k.126).
Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

W ocenie sadu rozpoznajacego sprawe, przedmiotowa decyzja pozwanego pracodawcy, zostala podjeta z naruszeniem
prawa a nadto jest nieuzasadniona.

Pozwany pracodawca w pisémie wypowiadajacym powodce stosunek pracy jako wylaczng i jedyna przyczyne swojej
decyzji o wypowiedzeniu jej stosunku pracy wskazal zmiany organizacyjne powodujgce zmniejszenie iloéci oddzialow
polegajace na mniejszej iloSci ucznidw w szkole oraz wychowankoéw w internacie, co wigze sie z brakiem godzin.
Niewatpliwie wiec, decyzja pozwanego pracodawcy o wypowiedzeniu powddce stosunku pracy nie wigzala sie z
okoliczno$ciami wystepujacymi po stronie powddki, tylko okolicznoéciami lezacymi po stronie pozwanej szkoly - w
zwigzku ze zmniejszenie ilo$ci oddzialow, a wiec wypowiedzenie to dokonane zostalo z przyczyn i na podstawie w art.
20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.118/03. poz.118 z p6z.zm.).

Poza sporem jest i wynika tez z analizy arkuszy organizacji roku szkolnego 2015/2016 i 2016/2017 ( koperta k.77,
115), ze w roku szkolnym 2016/2017 ostatecznie liczba oddzialow w Zespole nie zmniejszyta sie w stosunku do roku
szkolnego poprzedniego, zmniejszyla sie jednak liczba ucznidw, a takze ilo$¢ godzin pracy internatu zmniejszyla sie
w biezacym roku szkolnym stosunku do poprzedniego roku szkolnego o 11 godzin. Prawdopodobnym jest tez ze w
zwiazku z mniejszg ilo$cia ucznidéw Zespole ostatecznie tez mniejsza bedzie liczba wychowankéw w internacie. W tresci
pisma wypowiadajacego powodce stosunek pracy dyrektor wpisal, ze przyczyna jego decyzji sa zmiany organizacyjne
powodujace zmniejszenie iloéci oddzialow. Jak zeznal dyrektor pozwanego Zespotu (...).M. O. w projekcie organizacji
roku szkolnego zaplanowano utworzenie 3 oddzialéow i taka byl wtedy zgoda organu prowadzacego, ale ostatecznie
aneksem zdecydowano ze utworzone zostaja 4 oddzialy, czyli tak jak w poprzednim roku szkolnym. Natomiast cho¢
nie nastapilo od 1 wrze$nia 2016r. zmniejszenie liczby oddzialéow, to liczba uczniéw zmniejszyla sie, a to — jak wyzej
podniesiono moze mie¢ przelozenie na liczbe wychowankoéw w internacie. Z analizy arkuszy organizacji roku szkolnego
2015/2016 i 2016/2017 a takze z informacji pozwanego (k.88) wynika, ze liczba godzin dydaktycznych w Zespole
zmniejszyla sie o 47 w stosunku do roku poprzedniego a takze etaty dla biblioteki zostaly zmniejszone o 0,5.

Stwierdzi¢ wiec nalezy, ze faktycznie nastgpily w pozwanym Zespole zmiany organizacyjne w roku szkolnym
2016/2017, ktére mogly spowodowaé u dyrektora pozwanego Zespotu przekonanie, iz dalsze utrzymywanie stanu
osobowego nauczycieli i wychowawcéw w internacie na poziomie takim jak w poprzednim roku szkolnym nie byto
potrzebne i dyrektor pozwanego Zespolu mogl podja¢ decyzje o zmniejszeniu zatrudnienia, a wiec niejako mogl
zdecydowa¢ o likwidacji cze$ci etatow. Podniesé w tym miejscu nalezy, ze prowadzenie polityki kadrowej nalezy do
kompetencji dyrektora szkoly (wyroki: z dnia 5 listopada 1998 r. w sprawie I PKN 420/98,; z dnia 7 kwietnia 1999 .
w sprawie I PKN 652/98, z dnia 12 wrze$nia 2000 r., w sprawie I PKN 26/00). Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, ze to
dyrektor szkoly odpowiada za wlasciwa organizacje pracy w szkole i jego dzialania z punktu widzenia potrzeb szkoly,
podlegaja kontroli ze strony organu prowadzacego, ktéry zatwierdzit przeciez organizacje roku szkolnego 2016/2017
pozwanej szkoly, zaproponowana przez dyrektora. Decyzje personalne podlegaja jednak "na wniosek" nauczyciela
kontroli sadu. Sad jest jednak — jak to wyzej podniesiono, uprawniony tylko do oceny formalnej i merytorycznej
poprawnosci czynno$ci dokonywanych przez dyrektora w sprawach ze stosunku pracy i dotyczy to takze doboru
nauczycieli do zwolnienia w okoliczno$ciach przewidzianych w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela. Wybor nauczyciela do
zwolnienia z tych przyczyn powinien by¢ dokonany przy zastosowaniu kryteriow obiektywnych, niedyskryminujacych,
jasnych, czytelnych dla zainteresowanych.



Dyrektor pozwanego Zespolu wlasnie taka decyzje podjal w stosunku do powoddki, wpisujac w treéci pisma
wypowiadajacego jako przyczyne tej decyzji - zmiany organizacyjne, ktore to przyczyny — jak wyzej podniesiono, sg
przyczynami faktycznie istniejacymi, bo od 1 wrze$nia 2016r. zmniejszyla sie liczba ucznidéw w szkole, co zapisane
zostato w arkuszu organizacji roku szkolnego 2016/2017 i jego aneksie zaakceptowanym przez Staroste (...).

Jednakze, w $wietle utrwalonego juz aktualnie prezentowanego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, ktore tut. sad w pehni
podziela, pracodawca, wypehiajac obowiazek wynikajacy z art. 30 § 4 k.p., w wypowiedzeniu stosunku pracy powinien
wskazaé nie tylko podstawowa przyczyne wypowiedzenia, jaka jest likwidacja etatu , lecz takze przyczyne wyboru
pracownika do zwolnienia z pracy (kryteria doboru), chyba ze jest ona oczywista lub znana pracownikowi (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 wrze$nia 2013 r. w sprawie I PK 61/13, z 4 marca 2015 r., I PK 183/14, z 11 marca
2015r., III PK 115/14). Na pracodawcy spoczywa takze ciezar dowodu, ze zastosowal kryteria doboru oraz Ze byty one
wladciwe, w tym w szczegoblnosci, ze odpowiadaly wymaganiu zastosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow
oceny pracownikow i wynikow ich pracy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 19 grudnia 1997 r., I PKN 442/97, OSNP
1998 Nr 21, poz. 630; z dnia 30 wrzeénia 2014 r., I PK 33/14, z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie II PK 152/15).

Zatem, w sytuacji, gdy rozwigzanie umowy o prace dotyczy pracownika wybranego przez pracodawce z wiekszej liczby
0s6b zatrudnionych na takich samych lub podobnych stanowiskach pracy, przyczyna tego wypowiedzenia sa nie tylko
zmiany organizacyjne czy likwidacja etatow, ale takze okreslona kryteriami doboru do zwolnienia, sytuacja danego
pracownika. Wynikajacy z art. 30 § 4 k.p. wymog wskazania przyczyny wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas nieokreSlony jest za$ $ciéle zwigzany z mozliwoScia oceny zasadno$ci rozwigzania stosunku pracy w tym
trybie w rozumieniu art. 45 § 1 k.p., gdyz zakresla granice kognicji sadu rozstrzygajacego powstaly na tym tle spor.
Niewatpliwie, wskazanie w wypowiedzeniu umowy o prace kryteriéw doboru pracownikéw do zwolnienia prowadzi do
oczywistego wniosku, ze pracodawca stanat przed konieczno$cia wyboru pracownika do zwolnienia, co z kolei oznacza
ograniczenie zatrudnienia w grupie stanowisk o analogicznym charakterze. W konsekwencji zasadno$¢ dokonanego
wypowiedzenia ocenié¢ nalezy przez pryzmat zastosowanych kryteriéw typowania do zwolnienia odnoszonych do
ogobtu pracownikow zatrudnionych na analogicznych stanowiskach. Wskazaé¢ w tym miejscu nalezy na wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie II PK 152/15 - wynikajacy z art. 30 § 4 k.p. wymog wskazania
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest $ci§le zwigzany z mozliwoScia oceny
zasadnoSci rozwigzania stosunku pracy w tym trybie w rozumieniu art. 45 § 1 k.p., gdyz zakre$la granice kognicji sadu
rozstrzygajacego powstaly na tym tle spor.

Prezentowane orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktore tut. sad poddziela w calosci odnosi sie takze do nauczycielskiego
stosunku bowiem zaden przepis Karty Nauczyciela nie okresla wymagan formalnych (formy, sposobu), jakim powinno
odpowiada¢ oS§wiadczenie pracodawcy wyrazajace wole rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem. Wéréd regulacji
Karty Nauczyciela nie ma bowiem przepisu, ktory stanowilby odpowiednik art. 30 § 3, 4 i 5 k.p. Dlatego nalezy
przyjac, ze okreslenie formy (sposobu) zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem w
trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz treSci tej czynno$ci prawnej jest "sprawa wynikajaca ze stosunku
pracy, nieuregulowana przepisami Karty Nauczyciela” w rozumieniu art. 91c ust. 1 tej Karty. Oznacza to, ze w tym
przedmiocie ma zastosowanie art. 30 § 3 k.p. oraz art. 30 § 4 i 5 k.p. co do elementéw skladowych pisma dyrektora
szkoly o wypowiedzeniu stosunku pracy. W konsekwencji, o§wiadczenie o wypowiedzeniu nauczycielskiego stosunku
pracy, podyktowane okoliczno$ciami wskazanymi w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, powinno zostaé¢ sporzadzone
w formie pisemnej, a pismo rozwigzujace ten stosunek pracy musi okreslac¢ przyczyne wypowiedzenia oraz zawieraé
pouczenie o przystugujacym nauczycielowi prawie odwolania do sagdu pracy - Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17
marca 2016 r. w sprawie III PK 80/15.

Zatem obowiazuje nakaz wskazania w pi$mie wypowiadajacym nauczycielowi stosunek pracy kryteriow, ktore
spowodowaly jego wybor do zwolnienia z pracy w razie zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ i kryteria te musza by¢ wskazane nauczycielowi jako skladnik
(element) przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie nauczycielskiego stosunku pracy. Poza sporem jest, ze w
pozwanym Zespole opracowano na pi§mie kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia, lecz w pi§mie wypowiadajacym



powodce stosunek pracy nie wskazano konkretnie jakimi kryteriami spo$rod tam wymienionych dyrektor pozwanego
kierowal sie typujac powddke do zwolnienia. Wobec tego o$wiadczenie woli dyrektora pozwanego Zespolu o
wypowiedzeniu powddce stosunku pracy dokonane zostalo z naruszeniem przepisu art. 30 § 4 k.p., a wiec jest wadliwe.

Decyzja ta jest takze, w ocenie sadu, nieuzasadniona. Poza sporem jest, ze w poprzednim roku szkolnym powodka i
M. M. pracowaly w internacie jako wychowawcy internatu w wymiarach pensum, czyli 30/30, a pozostali nauczyciele
uzupekniali praca w internacie swoje etaty dydaktyczne lub etaty w bibliotece.

W przedmiotowej sprawie, dyrektor pozwanego Zespolu zdecydowal, aby sposréd nauczycieli wychowawcéw
internatu wla$nie pow6dke wytypowaé do zwolnienia. Dyrektor pozwanego stuchany w charakterze strony w trybie
art. 299 kpc zeznal, iz przyczynami wytypowania przez niego do zwolnienia wlasnie powodki bylo to, ze jego
zdaniem, wyksztalcenie powddki jest niezgodne z zajmowanym do tej pory stanowiskiem i spo$rod wszystkich
nauczycieli wykonujacych prace w internacie tylko powddka nie ma wlaéciwego wyksztalcenia. Faktycznie zgodnie
z § 24 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6élowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (tekst jednolity Dz.U.2015, poz.1264),
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-wychowawcy w §wietlicach szkolnych i nauczyciela-wychowawcy
w internatach posiada osoba, ktora:

1)ukonczyla studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalno$ci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2)ukonczyla studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalno$ci) i studia podyplomowe z zakresu prowadzonych zaje¢
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

3) ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty, w ktérej prowadzone sa
Swietlica szkolna lub internat okreslone w § 2-4, § 6, § 111 § 14-22. Zatem faktycznie zgodnie z § 24 rozporzadzenia
obowiazujacego od 1 wrze$nia 2009 r., kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-wychowawcy w internacie
zorganizowanym przez szkole ponadgimnazjalna posiada osoba, ktora ukonczyla studia wyzsze na kierunku
pedagogika w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub
ukonczyla studia wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnoéci) i studia podyplomowe z zakresu prowadzonych
zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne. Ponadto od 1 wrze$nia 2009 r. kwalifikacje do zajmowania tego
stanowiska posiada réwniez osoba, ktéra posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoly ponadgimnazjalnej. Powodka nie spelnia zadnego wskazanego wyzej warunku. Jednakze
zgodnie jednak z § 277 rozporzadzenia, nauczyciele zatrudnieni w dniu wejScia w Zycie rozporzadzenia na podstawie
mianowania, ktérzy speliali wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja
nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela. Powddka za$ spelniala wymagania kwalifikacyjne na
podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
10 wrze$nia 2002r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreélenia szkoét i
wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz.U.2002.155.1288 ze zm.). Zgodnie z §4 tegoz Rozporzadzenia, kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania, posiadala osoba, ktéra ma kwalifikacje okreS§lone w § 2 ust. 1 lub § 3 pkt 2 lub
3 lub legitymuje sie dyplomem ukonczenia zakladu ksztalcenia nauczycieli w specjalnoSci zgodnej z nauczanym
przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaje¢ albo legitymuje sie dyplomem ukorniczenia zakladu ksztalcenia
nauczycieli w specjalnoéci innej niz nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zajeé, ktoéra ponadto ukonczyta kurs
kwalifikacyjny z zakresu nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajeé. Powddka spelniata ten warunek, bo
ukonczyla kurs kwalifikacyjny z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej i uzyskata kwalifikacje specjalistyczne do pracy
opiekunczo-wychowawczej. Zatem uznac nalezy, ze powodka obecnie ma kwalifikacje nabyte podczas obowigzywania
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia 2002r., aby wykonywa¢ prace wychowawcy
internatu w pozwanym Zespole.



Zauwazy¢ nalezy, ze powodka od kilku lat wykonuje prace wychowawcy $wietlicy w pelnym wymiarze pensum,
a jak wynika z zeznan $wiadkow: A. K. (k.124v-125) i E. C. (k.124v),ktore to zeznania sad obdarzyt wiara bo
sq zgodne ze sobg i niekwestionowane przez zadna ze stron, powddka z zaangazowaniem wykonywala swoja
prace wychowawcy internatu, przygotowywala mlodziez do konkurséw, promowala szkole, pomagala uczniom,
przygotowywala dekoracje. Powddka wprawdzie w chwili obecnej poza pracg w internacie to nie ma kwalifikacji
do nauczania zadnego przedmiotu dydaktycznego w szkole, ale to nie oznacza, ze jej pozycja jako nauczyciela
jest gorsza niz innych nauczycieli, dla ktérego brakuje godzin dydaktycznych do pelnego etatu, a ktérzy swoje
etaty dydaktyczne- w powodu mniejszej liczby godzin, uzupelniajg praca w internacie. Liczba godzin w internacie
zmniejszyla sie w biezacym roku szkolnym, ale tylko o 11 godzin, natomiast zmniejszyla sie liczba innych godzin
przedmiotow dydaktycznych i etaty w bibliotece. Nie oznacza to jednak, ze powodka, ktéra w internacie, obok M.
M. od kilku lat wykonywata stale prace i jest nauczycielem o stopniu awansu zawodowego nauczyciel dyplomowany,
ma by¢ pozbawiona mozliwosci dalszego wykonywania pracy, po to aby byly godziny w internacie, dzieki ktorym
inni nauczyciele przedmiotéw dydaktycznych i biblioteki mogliby uzupelnia¢ swoj etat wlasnie praca w internacie.
Zauwazy¢ nalezy ze niemozno$c¢ dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zajec, o ktérej mowa w art. 20 ust1 Karty
Nauczyciela nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego — zaje¢ prowadzonych dotad przez danego nauczyciela, a tylko
wyjatkowo mozna bra¢ pod uwage inne przedmioty. Jak juz wyzej podniesiono, liczba godzin w internacie zmniejszyla
sie w stosunku do roku poprzedniego, ale nieznacznie, bo o 11 i z pewno$cig tych godzin bylo tyle, aby zapewni¢ pelne
etaty dla powodki i M. M., a wiec dla statych wychowawcéw internatu. Dyrektor pozwanego podjal jednak decyzje, aby
pozostale godziny pracy w internacie ( poza 30/30 dla M. M.), w tym i te w wymiarze 30/30, ktére mogta dalej mieé¢
powddka, rozdysponowaé miedzy innych nauczycieli Zespotu, dla ktérych w biezacym roku szkolnym nie wystarcza
godzin, aby mieli oni pensum i tak dotyczy to dwbch oséb wykonujacych prace w bibliotece tj. A. T.B. i E. L., ktérym
przydzielono po 15/30 pracy w internacie, dla A. J. w wymiarze 20/30 i dla A. M. w wymiarze 19/30, dla B. O. 12/30
oraz dla A. J. w wymiarze 6/30. Zauwazy¢ nalezy ze trudno méwié aby A. J. i A. M. uzupekily swoj etat dydaktyczny
praca w internacie, bo- jak wynika z przydzialu godzin, praca w internacie w biezacym roku szkolnym stanowi dla
nich gléwne miejsce pracy. Zauwazy¢ nalezy, ze powodka ma staz pracy 20 lat, a A. M. 16 lat, za§ A. J. 14 lat a A. M.
ma nizszy stopien awansu zawodowego niz powodka. Zatem, majac na uwadze opracowane na pi$mie przez dyrektora
pozwanego kryteria doboru nauczyciela do zwolnienia, to stwierdzi¢ nalezy, ze wybor powodki do zwolnienia byt
niezgodny z tymi kryteriami.

Podnies$¢ nalezy, iz zeznania stron stuchanych w trybie art. 299 kpc (k.125-125v) co do istotnych dla sprawy faktéw nie
r6znia sie pomiedzy soba; natomiast inna jest ocena mozliwoéci dalszego zatrudniania powodki, a przede wszystkim
ocena kwalifikacji powodki do wykonywania pracy w Zespole. Nalezy takze podnies$¢, ze za wiarygodne sad uznal
dane podawane przez dyrektora pozwanego Zespolu zawarte w wykazie — lista nauczycieli zatrudnionych w internacie
(k19-23), wykazie kadry pedagogicznej (k.31-38, 57-65), informacji k.88, bo nie byly one kwestionowane przez strone
powodowa, a nadto znajduja w cze$ci oparcie w arkuszach organizacji roku szkolnego 2015/2016 i 2016/2017wraz z
aneksami, ktore oczywiécie sad zaliczyl w poczet materialu dowodowego.

Reasumujgc wiec, w ocenie sadu, istniala oczywista mozliwo$¢ dalszego zatrudniania powddki w niezmienionym
wymiarze czasu pracy na stanowisku pracy dotychczas przez nia zajmowanym, czyli wychowawcy internatu.

Zatem stwierdzi¢ nalezy, iz zaréwno okolicznosci polegajace na naruszeniu przez pozwanego pracodawce przy
formulowaniu treéci o§wiadczenia woli na piSémie o wypowiedzeniu powddce stosunku pracy art. 30 §4 kp, a takze
i merytoryczne okolicznoéci spowodowaly, iz sad uznal, Ze decyzja pozwanego o wypowiedzeniu powodce stosunku
pracy jest wadliwa, bo niezgodna z prawem i nieuzasadniona. W takiej sytuacji, to jest w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce, pracownik moze wystapi¢ przeciwko pracodawcy z roszczeniami
przewidzianymi w odpowiednich przepisach Kodeksu pracy (np. wyroki Sadu Najwyzszego: z 24 marca 1999 r., I PKN
631/98; z dnia 16 maja 1997 r. I PKN 170/97 oraz z dnia 29 listopada 2006 r., II PK 72/06). Przepis art. 4581 kp ma
tez- poprzez zastosowanie art. 91c Karty Nauczyciela, do nauczycieli zatrudnionych mianowania ( np. uchwala Sadu
Najwyzszego z 25 pazdziernika 1995 r. I PZP 30/95, wyroki Sadu Najwyzszego z: 7 lutego 2001 r., I PKN 242/00, z 14
kwietnia 2003 r., I PK 91/02, z dnia 6 lipca 2016 r. IT PK 181/15).



Wobec tego i na podstawie art. 4581 kp i art. 91c Karty Nauczyciela sad przywrocit powodke do pracy, zgodnie z jej
zadaniem.

Wobec tego sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach Sad orzekl w oparciu o art. 98 kpc przy uwzglednieniu §9 ust 1 pkt 1 i §15 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie ( Dz.U. z 2015t, poz. 1800).



