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WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 lipca 2016 .
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Magdalena Gatkowska
Lawnicy: Marianna Jonak, Danuta Sulek
Protokolant st. sekr. sadowy Agnieszka Rzepkowska
po rozpoznaniu w dniu 22 lipca 2016 r. w Pulawach
sprawy z powodztwa C. K.
przeciwko (...) Oérodkowi Doradztwa Rolniczego w K.
o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne
I. oddala powd6dztwo;
II. nie obcigza powoda kosztami procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 10 grudnia 2015r. powéd C. K. wnosil o uznanie wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego jemu przez (...) Osrodek Doradztva Rolniczego w K. za bezskuteczne.

Pozwany (...) O$rodek Doradztwa Rolniczego w K. pow6dztwa nie uznawat i wnosil o jego oddalenie.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod C. K. zatrudniony byt w pozwanym (...) Osrodku Doradztwa Rolniczego w K. od dnia 10 grudnia 2007r.,
poczatkowo jako asystent doradcy ds. produkcji zwierzecej, potem jako starszy specjalista, gléwny doradca ds.
pszczelarstwa, potem na stanowisku glowny doradca ds. produkeji zwierzecej (k.4, akta osobowe). Powdd osiadal
zakres obowiagzkéw ( akta osobowe).

Od 2012r. w pozwanym (...) przeprowadzane sa okresowe oceny pracownikéw i oceny te przeprowadzane przez
bezposrednia przelozong M. S. wskazywaly, ze ocena pracy powoda jest bardzo niska ( akta osobowe, zeznania Swiadka
M. S. k.130-131). Powod zapoznawal sie z tymi ocenami na biezaco zostal poinformowany o mozliwosci wniesienia
odwolania od kazdej oceny, lecz powod nie odwolal sie ( akta osobowe, zeznania §wiadka M. S.). W (...) jest 8 doradcow
i oceny dotyczyly wszystkich tych oséb ( zeznania Swiadka M. S., zestawienie ocen za 2013 i 2014 rok — k.26). Zakres
obowiazkéw powoda od 2010r. byl taki sam jak pozostalych doradcéw ( zeznania Swiadka M. S.). Doradcy pracuja
na terenie powiatu (...) i ich praca polega na doradzaniu rolnikom, prowadzg oni i organizuja szkolenia w zakresie,
w ktérym na danym przydzielonym konkretnemu doradcy terenie sa potrzebne, a takze zajmuja sie prenumeratg i
odplatnym wypelianiem wnioskéw o doplaty dla rolnikéw, a te czynnoéci przynosza dochody dla (...) ( zeznania



Swiadka M. S.). Powdd sposrdd doradcow osiggal zdecydowanie najstabsze wyniki na kazdej plaszczyznie dziatalno$ci
doradcy (zestawienie k.25, zeznania §wiadka M. S.).

W roku 2012 w pozwanym (...) planowana byla restrukturyzacja zatrudnienia i w jej ramach, w pazdzierniku,
dokonano kwalifikacji pracownikéw do objecia restrukturyzacja zatrudnienia i M. S. ocenila prace powoda w Karcie
Kwalifikacji i min. okreslila sposéb wywiazywania sie powoda z obowiazkéw pracowniczych jako dostateczny,
stosunek do przelozonych jako dobry i wnioskowala o zaproponowanie innej pracy w miare posiadanych mozliwosci
( akta osobowe).

W dniu 29 kwietnia 2014r. dyrektor pozwanego (...) wydal Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,, Instrukcji
do prowadzenia sprawozdawczos$ci w formie elektronicznej” (k.51-59). W piSmie z dnia 2 paZdziernika 2015r.
M. S. informowala dyrektora pozwanego, ze powod nie uzupelnia na biezgco planu pracy mimo wielokrotnego
przypominania mu (k.60, pismo do powoda k.97).

W pazdzierniku 2013r. w zwigzku z bardzo niska ocena jego pracy, a takze w pazdzierniku 2015r., powod otrzymal
od dyrektora pozwanego pismo zwracajace mu uwage oraz bezwzglednie zobowiazujace do rzetelnego i starannego
wykonywania swojej pracy w tym wlasciwe i kompletne prowadzenie wymaganej dokumentacji zarbwno w wersji
papierowej jak i elektronicznej (k.78,79, akta osobowe).

W lipcu i sierpniu 2015r. powdd sporzadzal pisma kierowane go Dyrekcji pozwanego, ale przesylane byly one do
Urzedu Marszalkowskiego, prasy, Prokuratury, w ktérych formulowal on zarzuty w stosunku do pracownikéw (...)
(k36-37) i pozwany przeprowadzil postepowanie wyjasniajace (k40-44), ktére nie dalo podstaw do potwierdzenia
zarzutéw stawianych przez powoda wobec wskazanych przez niego pracownikow, takze pozwany zlozyt zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia czynu zabronionego, ktore zakonczylo sie wydaniem przez Komende Powiatowa Policji w
P. w dniu 17 wrzeénia 2015r. postanowienia o odmowie wszczecia dochodzenia (k.45-47, 49).

W dniu 20 pazdziernika 2015r. dyrektor pozwanego informowat reprezentujaca powoda zakladowa organizacje
zwigzkowgq iz zamierza wypowiedzie¢ powodowi umowe o prace a przyczyng wypowiedzenia jest: utrata zaufania
polegajaca na naruszeniu zasad wspdlzycia spolecznego poprzez falszywe oskarzenie pracownikéw i bylych
pracownikéw (...), narazenie (...) na utrate dobrego imienia jednostki poprzez przekazywania do wiadomos$ci Urzedu
Marszalkowskiego , prasy, prokuratury niczym nie potwierdzonych wcze$niej zarzutéow i oskarzen, niska ocena pracy
podczas przeprowadzanej oceny pracownikéow (...) w latach 2013-2014, nieprzestrzeganie przez powoda ustalone
organizacji i porzadku pracy polegajacych na niedokonywaniu wpis6w na biezaco w sprawozdawczoSci elektroniczne;j
zarObwno planéw pracy i ich wykonania oraz realizacji zadan doradczych wg. zasad okreSlonych w instrukcji
prowadzenia sprawozdawczo$ci w formie elektronicznej, braku efektéow pracy widocznych w sprawozdawczoéci
elektronicznej w zakladce Plan C, wielokrotne powtarzajace sie rozbiezno$ci zapisow w sprawozdawczo$ci a faktycznie
wykonywanej pracy, nieprowadzenie dokumentacji obowigzujacej doradcow w zakresie realizowanych szkolen
na aktualnych drukach, nieprzejawianie inicjatywy ani staranno$ci w zakresie wykonywania odplatnych ustug
doradczych, nie wykazywanie zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji zawodowych ( akta osobowe). Komisja
Zakladowa (...) w piSmie z dnia 26 pazdziernika 2015r. o§wiadczyla, ze nie wyraza zgody na rozwigzanie z powodem
umowy o prace ( akta osobowe).

W dniu 4 grudnia 2016r. powdd otrzymal pismo wypowiadajace jemu umowe o prace, a jako przyczyne podano: utrata
zaufania polegajaca na naruszeniu zasad wspélzycia spotecznego poprzez falszywe oskarzenie pracownikéw i bytych
pracownikéw (...), narazenie (...) na utrate dobrego imienia jednostki poprzez przekazywania do wiadomos$ci Urzedu
Marszalkowskiego , prasy, prokuratury niczym nie potwierdzonych wcze$niej zarzutéw i oskarzen, niska ocena pracy
podczas przeprowadzanej oceny pracownikéw (...) w latach 2013-2014, nieprzestrzeganie przez powoda ustalone
organizacji i porzadku pracy polegajacych na niedokonywaniu wpis6w na biezaco w sprawozdawczoSci elektroniczne;j
zar6wno planéw pracy i ich wykonania oraz realizacji zadan doradczych wg. zasad okreSlonych w instrukcji
prowadzenia sprawozdawczoSci w formie elektronicznej, braku efektéw pracy widocznych w sprawozdawczoSci
elektronicznej w zakladce Plan C, wielokrotne powtarzajgce sie rozbiezno$ci zapisow w sprawozdawczo$ci a faktycznie



wykonywane]j pracy, nieprowadzenie dokumentacji obowiazujacej doradcow w zakresie realizowanych szkolen
na aktualnych drukach, nieprzejawianie inicjatywy ani staranno$ci w zakresie wykonywania odplatnych ustug
doradczych, nie wykazywanie zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji zawodowych ( akta osobowe).

Stosunek pracy pomiedzy stronami rozwigzat sie w dniu 31 marca 2016r. i powod otrzymat §wiadectwo pracy (k.107).
Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:
Roszczenie powoda nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie wskazac¢ nalezy na art.3 kpc, ktory stanowi, iz strony obowigzane sa dawaé wyja$nienia co do okoliczno$ci
sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody. Przepis ten statuuje zasade
kontradyktoryjno$ci w procesie, co oznacza, ze ciezar wskazania niezbednych dowodéw spoczywa przede wszystkim
na stronach procesowych a dzialania sadu z urzedu jest dopuszczalne tylko w wyjatkowych przypadkach. Zatem
sad orzeka na podstawie materialu dowodowego przedstawionego przez strony i w przedmiotowej sprawie rowniez
sad swoje rozstrzygniecie oparl na tym materiale dowodowym przedstawionym przez strone pozwang, bo dowody
przedstawiane byly wylacznie przez pozwanego, zas powod, poza lakonicznym pozwem nie przedstawial zadnych
dowodow.

Przyczyny podjecia przez pracodawce wobec powoda decyzji o wypowiedzeniu jemu umowy o prace wskazane
byly przez pracodawce w piSmie wypowiadajacym powodowi stosunek pracy, byly one takze podawane w pi$mie
skierowanym do zakladowej organizacji zwigzkowej, a takze podtrzymywane w toku. Przyczyn tam wskazanych bylo
kilka i kazda z nich mogla, zdaniem sadu- co wynika z analizy zebranego w sprawie materialu dowodowego, stanowic
samodzielng przyczyne podjecia przez pracodawce wobec powoda przedmiotowej decyzji.

Na wstepie podnie$é nalezy, ze wypowiedzenie umowy o prace jest jednym ze sposobow zakonczenia trwania stosunku
pracy, w sytuacji, gdy jedna ze stron nie chce kontynuowacé tego stosunku pracy. Przyczyna wypowiedzenia nie musi
w zwigzku z tym mie¢ szczegblnej wagi czy nadzwyczajnej doniostoéci. Wypowiedzenie umowy o prace uwaza sie za
uzasadnione, jezeli jest podyktowane niewlasciwym wywiazywaniem sie pracownika z obowigzkow.

Jednakze takie wypowiedzenie w sytuacji, gdy strony laczyla umowa o prace zawarta na czas nie okre§lony musi by¢
uzasadnione, czyli pracodawca podejmujgc decyzje o wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace musi mie¢ ku
temu uzasadnione powody i przyczyny tej decyzji - jak wynika z treSci art. 30 §4 kp musza by¢ sformulowane na
piSmie. Glownymi kryteriami, jakie Sad Najwyzszy wskazal w Uchwale z dnia 27 czerwca 1985 r.- wytyczne wymiaru
sprawiedliwo$ci i praktyki sadowej dotyczace stosowania art. 45 k.p. (uchwala pelnego sktadu Izby Pracy i Ubezpieczen
Spotlecznych, III PZP 10/85, LexisNexis nr 310254, OSNCP 1985, nr 11, poz. 164), ktore nalezy braé pod uwage przy
ocenie zasadnoS$ci wypowiedzenia, powinny by¢ przymioty pracownika zwigzane z praca, ale takze jego przydatno$c
do pracy u danego pracodawcy oraz stuszny interes pracodawcy.

Jedna z przyczyn wreczenia powodowi wypowiedzenia umowy o prace wskazywang przez pracodawce w piSmie
wypowiadajacym byl fakt, Zze ocena pracy powoda przeprowadzana w latach 2013-2014 byla bardzo niska. Jest to
fakt wynikajacy z zestawienia sporzadzonego przez pracodawce oraz wynika z Arkuszy Oceny Doradcy oraz Karty
Kwalifikacyjnej Pracownika, a takze zeznan bezposredniego przelozonego powoda M. S. stuchanej w charakterze
Swiadka. Liczby zawarte w zestawieniu ocen wszystkich doradcow z (...) wyraznie wskazuja, ze powdd za rok
2013 i 2014 zdecydowanie najslabiej zostal oceniony przez przelozonego w kazdej dziedzinie dzialalno$ci doradcy.
Przelozona zreszta zawarla swoja opinie takze w Karcie Kwalifikacji Pracownika, w ktorej wyraznie zapisala, ze sposéb
wywiazywania sie przez powoda z jego obowiazkéw ocenia na zaledwie dostateczny. Nadto z analizy zestawienia
zadan realizowanych przez doradcow wynika, ze powod w latach 2013 - 2015 wykazywal zdecydowanie, wrecz razaco
najmniejszg aktywno$¢ w zakresie realizowania zadan przynaleznych doradcom, a w niektérych rodzajach zadan np.
co do prenumeraty, to osiagat zerowe wyniki. Takze w zakresie ustug §wiadczonych za oplata, to statystyka powoda w
tym zakresie, w stosunku do innych doradcow jest bardzo zla, bo w latach 2014 i 2015 nie zarobil nawet zlotowki.



Zatem okolicznoSci te $wiadcza w sposob oczywisty, ze pracodawca mial uzasadnione podstawy, aby choéby z tej
przyczyny podjaé decyzje o wypowiedzeniu powodowi umowy o prace. Zauwazy¢ nalezy, iz powod nie kwestionowal
danych podawanych przez pracodawce w zestawieniu dotyczacym ocen pracy wszystkich pracownikéw (...), jak tez nie
kwestionowal danych zawartych w zestawieniu sporzadzonym przez pracodawce, a dotyczacym efektywnych wynikow
pracy. Zatem nalezy uznadé, ze wobec tego, iz powod tych danych nie kwestionowal, to odpowiadaja one prawdzie.

Takze i zarzut postawiony przez pracodawce - nieprzestrzeganie przez powoda ustalonej organizacji i porzadku pracy
polegajacych na niedokonywaniu wpis6w na biezaco w sprawozdawczoSci elektronicznej zar6wno planéw pracy i
ich wykonania oraz realizacji zadan doradczych wg. zasad okre§lonych w instrukeji prowadzenia sprawozdawczosci
w formie elektronicznej, braku efektow pracy widocznych w sprawozdawczoéci elektronicznej w zakladce Plan
C, wielokrotne powtarzajace sie rozbiezno$ci zapisow w sprawozdawczo$ci a faktycznie wykonywanej pracy,
nieprowadzenie dokumentacji obowigzujacej doradcow w zakresie realizowanych szkolen na aktualnych drukach,
znalaz} potwierdzenie w ztozonych przez pracodawce do akt sprawy dokumentach, a takze wynika z zeznan swiadka M.
S.. Jak wynika z tresci Zarzadzenia dyrektora pozwanego z dnia 29 kwietnia 2014r., wprowadzona zostala Instrukcja
do prowadzenia sprawozdawczoSci w formie elektronicznej, a w szczegdlnosSci pracownicy zostali zobligowani do
prowadzenia na biezaco planéw pracy, wykonania planu doradcy i jak zeznala §wiadek M. S., nie mogla ona od powoda
wyegzekwowa¢ wykonywania tych czynno$ci, mimo wielokrotnych upomnieni ustnych. Tymczasem podstawowym
obowigzkiem pracownika wynikajacym z art. 10081 kp jest wykonywanie przez niego pracy sumiennie i starannie oraz
stosowanie sie do polecen przelozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o prace, aw § 2 pkt 2 i 6 tegoz przepisu wskazane jest, iz obowigzkiem pracownika w szczegdlnoSci jest przestrzeganie
regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku i przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoélzycia
spotecznego. Powdd za$, bez zadnego uzasadnienia, nie wykonujac polecen przelozonego, a przede wszystkim
postanowien wprowadzonej przez pracodawce Instrukeji do prowadzenia sprawozdawczo$ci w formie elektronicznej,
wykazywal lekcewazacy stosunek do pracodawcy i naruszal tym samym zasady wspolzycia spolecznego.

Kolejna przyczyna podjecia wobec powoda decyzji o wypowiedzeniu jemu stosunku pracy byla utrata zaufania,
polegajaca na naruszeniu zasad wspdlzycia spolecznego poprzez falszywe oskarzenie pracownikéw i bylych
pracownikéw (...), narazenie (...) na utrate dobrego imienia jednostki poprzez przekazywania do wiadomo$ci Urzedu
Marszalkowskiego, prasy, prokuratury niczym nie potwierdzonych wcze$niej zarzutow i oskarzen.

Podnies¢ w tym miejscu nalezy, ze utrata zaufania ma w pewnym sensie charakter subiektywny, bo zalezny od odczucia
pracodawcy, ma charakter przezycia wewnetrznego po stronie dyrektora, ktore jest bardzo trudne do weryfikacji.
Zaufanie pracodawcy do pracownika lezy oczywiScie u podstaw wlasciwej wspolpracy, bo wlasciwa atmosfera, dobre
relacje miedzy stronami stosunku pracy maja ogromny wplyw na funkcjonowanie zakladu pracy. Orzecznictwo Sadu
Najwyzszego w tym zakresie jest ugruntowane i tak - jezeli przyczyny utraty zaufania do pracownika sa prawdziwe,
obiektywne i racjonalne, to moga uzasadnia¢ wypowiedzenie ( np. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia
2012 r.). Utrata zaufania do pracownika moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace,
jezeli znajduje oparcie w przestankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych lub
subiektywnych uprzedzen ( wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 1997 r., I PKN 385/97, wyrok SN w sprawie
IT PK 251/08). Nie tyle istotna jest (wiec) sama utrata zaufania pracodawcy do pracownika, co przyczyny, ktore ja
spowodowaly. Inaczej mowiac, jezeli przyczyny utraty zaufania do pracownika sa prawdziwe, obiektywne i racjonalne,
to moga uzasadniaé wypowiedzenie.

Przenoszac powyzsze orzecznictwo, ktore tut. sad podziela w calo$ci, na realia przedmiotowej sprawy, to stwierdzic¢
nalezy, iz pozwany pracodawca mial uzasadnione zachowaniem powoda podstawy, aby utraci¢ do niego jako do
swojego pracownika zaufanie. Pozwany pracodawca zlozyt do akt sprawy dowody w postaci postanowienia wydanego
przez Policje o odmowie wszczecia dochodzenia w sprawie po rozpoznaniu zawiadomienia powoda i pozwanego
(...)u w sprawie zaistnialego zaboru w celu przywlaszczenia linii hodowlanej matek pszczelich kaukaskich przez
dwoch pracownikéw (...)u, a wczes$niej pozwany prowadzil wewnetrzne postepowanie, ktore takze zakonczylo
sie spisaniem protokolu, w ktérym nie potrwierdzone zostaly zarzuty formulowane przez powoda wobec tych



pracownikéow (...). Zatem zarzuty formulowane przez powoda w stosunku do konkretnych pracownikéw (...), ale tez
wskazujace ze dyrekcja (...) nie interweniuje co do tych nieprawidlowych zachowan pracownikéw, nie potwierdzily
sie absolutnie, a wiec byly bezpodstawne. Powdd jednakze wezeéniej zawiadomil o swoich oskarzeniach min. prase,
Urzad Marszalkowski i z pewnoscia fakt w ogole zaistnienia tych oskarzen kierowanych wobec pracownikow (...), mogh
u 0s6b trzecich wywota¢ watpliwo$ci co do prawidlowoéci funkcjonowania (...)u, a wiec mégl zachwiaé zaufanie do
tej jednostki. Zatem stwierdzi¢ nalezy, ze powod faktycznie naruszyl zasady wspolzycia spolecznego poprzez falszywe
oskarzenie pracownikéw i byltych pracownikéw (...), narazenie (...) na utrate dobrego imienia jednostki poprzez
przekazywania do wiadomosci Urzedu Marszatkowskiego, prasy, prokuratury, niczym nie potwierdzonych wcze$niej
zarzutéw i oskarzen. W takiej sytuacji za$§ pozwany pracodawca moégl do niego utraci¢ zaufanie i nie chcie¢ dalej
kontynuowa¢ stosunku pracy.

Reasumujac, zebrany w sprawie material dowodowy, a w szczegolno$ci dokumenty ztozone do akt sprawy przez strone
pozwang, ktére nie byly kwestionowane przez powoda co do ich prawdziwo$ci i autentycznosci, a takze zeznania
$wiadka M. S., ktore to zeznania sad obdarzyl wiara w caloSci, bo korelujg z zestawieniami danych przedstawianymi
przez pracodawce, z arkuszami ocen, wskazuje na to, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace bylo uzasadnione,
zgodne z prawem, a takze nie naruszalo zasad wspélzycia spolecznego.

W tym stanie rzeczy i na podstawie art. 4581 kp Sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach Sad orzekt w oparciu o przepis art. 102k.p.c., ktéry to przepis ustanawia zasade slusznoSci, bedaca
odstepstwem od zasady odpowiedzialnoSci za wynik procesu. Jest to rozwigzanie szczegblne, nie podlegajace wykladni
rozszerzajacej, wymagajace do swego zastosowania wystapienia wyjatkowych okolicznosci.

Do okoliczno$ci branych pod uwage przez sad, przy ocenie przestanek zastosowania dyspozycji omawianego przepisu,
zaliczy¢ mozna nie tylko te zwigzane z samym przebiegiem postepowania, ale rowniez dotyczace stanu majatkowego
i sytuacji zyciowej strony. Za trafny nalezy uznaé¢ poglad, iz sama sytuacja ekonomiczna strony przegrywajacej,
nawet tak niekorzystna, ze strona bez uszczerbku dla utrzymania wlasnego i czlonkéw rodziny nie bylaby w
stanie ponie$¢ kosztoéw, nie stanowi podstawy zwolnienia - na podstawie art. 102 k.p.c. - od obowigzku zwrotu
kosztow przeciwnikowi, chyba ze na rzecz tej strony przemawiaja dalsze szczegélne okoliczno$ci, ktore same
moglyby by¢ niewystarczajace, lecz lacznie z trudng sytuacja ekonomiczna wyczerpuja znamiona wypadku szczegdlnie
uzasadnionego.

Taka wlasnie sytuacja zaistniala w okoliczno$ciach niniejszej sprawy. Powod bowiem przestal byé pracownikiem
pozwanego, a przez to z pewnoscia, jego sytuacja finansowa pogorszyla sie i uiszczenie przez niego zwrotu kosztéw
procesu mogloby spowodowac pogorszenie jego sytuacji finansowej. Powod zas decydujac sie na dochodzenie swoich
praw na drodze sagdowej, niewatpliwie byl subiektywnie przekonany o zasadno$ci swego roszczenia.



