Sygn. akt IT' W 329/18

WYROK ZAOCZNY
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 pazdziernika 2018 roku

Sad Rejonowy w Putawach, IT Wydzial Karny

w skladzie:

Przewodniczaca: Sedzia Sadu Rejonowego Aneta Milczek

w obecnosci protokolanta :sekretarza sadowego Agnieszki Pyszczak, Pawel Grzegorczyk
przy udziale oskarzyciela publicznego z Panistwowej Inspekcji Pracy M. S.

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 wrzesnia 2018r.

sprawy M. W. (1) corki J. i M. z domu K., urodzonej (...) w B.

obwinionej o to, ze:

I.dzialajac w imieniu pracodawcy, jako prezes (...) Grupa Sp. z 0.0. z siedziba w

S., w okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 31.10.2017 r. zatrudniala pracownikow

wykonujacych prace na stacji paliw (...) w (...), (...)

T. bez zapewnienia pracownikom odpoczynku dobowego - tj. na 24 -

godzinnych zmianach tj. za wykroczenie z art.281 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -Kodeks pracy (Dz.U.z2016r.
poz. 1666 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4) w zwigzku z art.13281ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2018r.Dz.U.poz.4),

II.dzialajac w imieniu pracodawcy, jako prezes (...) Grupa Sp. z o.0. z siedziba w S., nie naliczyla i nie wyplacita
pracownikom $wiadczacym prace na stacji paliw (...) w (...), (...)-(...) T. wynagrodzenia i dodatkéw za prace w
godzinach nadliczbowych: w okresie od 11 pazdziernika 2017 r. do 25 stycznia 2018 r za prace w miesigcu wrze$niu
2017 w okresie od 11 listopada 2017 r. do 25 stycznia 2018 r. za prace w miesigcu pazdziernik 2017 tj. za wykroczenie
z art.282 §1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz

z 2018r. Dz.U. poz. 4) w zwiazku z art.94pkt5 w zw. z art. 151" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U.z20161.p0z.1666ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),

III.dzialajac w imieniu pracodawcy, jako prezes (...) Grupa Sp. z o0.0. z siedziba w S., nie naliczyla i nie wyplacita
pracownikom $wiadczacym prace na stacji paliw (...) w (...), (...)-(...) T. dodatkéw za prace w porze nocnej: w okresie
od 11 pazdziernika 2017 r. do 25 stycznia 2018 r za prace w miesigcu wrzeéniu 2017,w okresie od 11 listopada 2017
r. do 25 stycznia 2018 r. za prace w miesiacu pazdzierniku 2017 tj. za wykroczenie z art.282 §1 pkt 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy

(Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4) w zwigzku z art. 94 pkt 5

W zw. z art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz.
(...) ze zmianami oraz z 2018r.Dz.U.poz.4),

IV.dzialajac w imieniu pracodawcy, jako prezes (...) Grupa Sp. z 0.0. z siedzibg w
S., w okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 25 stycznia 2018 r. nie zaprowadzila
ewidencji czasu pracy dla pracownikoéw Swiadczacych prace na stacji paliw (...) w



(...),(...)-(...) T. tj. za wykroczenie z art.281 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca1974r.-Kodeks pracy(Dz. U. z 2016r. poz.
1666 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4) wzwiazkuzart.14981ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2018r.Dz.U.poz.4),

L.obwiniong M. W. (1) uznaje za winng popelnienia zarzucanych jej we wniosku o ukaranie czynéw, ktére wyczerpuja
w pkt Ii IV dyspozycje art. 281 pkt 5 k.p., w pkt I i III dyspozycje art. 282 § 1 pkt 1 k.p. i za to na podstawie 281 pkt
5 k.p. wzw. z art. 9 § 2 k.w. wymierza jej kare 4000 ( czterech tysiecy ) zlotych grzywny ;

II.zasadza od obwinionej na rzecz Skarbu Panstwa 400 ( czterysta) zlotych oplaty i 120 ( sto dwadzieScia ) zlotych
tytulem zryczaltowanych wydatkéw postepowania.
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M. W. (2) jest prezesem (...) Grupa Sp. z 0.0. z siedzibg w

S.. W okresie od 1 wrzeénia 2017 r. do 31.10.2017 r. zatrudniata pracownikow

wykonujacych prace na stacji paliw (...) w (...), (...)

T. bez zapewnienia pracownikom odpoczynku dobowego. Pracownicy pracowali na 24-godzinnych zmianach. Ponadto
nie naliczyla i nie wyplacila pracownikom §wiadczacym prace na stacji paliw (...) w T. wynagrodzenia i dodatkow za
prace w godzinach nadliczbowych: w okresie od 11 pazdziernika 2017 r. do 25 stycznia 2018 r za prace w miesiacu
wrzeéniu 2017 w okresie od 11 listopada 2017 r. do 25 stycznia 2018 r. za prace w miesiacu pazdziernik 2017 r. oraz nie
naliczyla i nie wyplacila ww. pracownikom §wiadczgcym prace na tej stacji paliw dodatkéw za prace w porze nocnej: w
okresie od 11 pazdziernika 2017 r. do 25 stycznia 2018 r za prace w miesigcu wrze$niu 2017,w okresie od 11 listopada
2017 r. do 25 stycznia 2018 r. za prace w miesigcu pazdzierniku 2017r. M. W. (1) jako pracodawca w okresie od 1
wrzeénia 2017 r. do 25stycznia 2018r. nie zaprowadzila ewidencji czasu pracy dla pracownikéow $wiadczacych prace
na stacji paliw (...) w (...) (zeznania $wiadkéw: A. G. k. 47v-48, M. G. (1) k. 48v, B. F. k. 49, M. G. (2) k. 49-49v, J. Z.
k. 50; dowody z dokument6w : protokét kontroli k. 17-20, za§wiadczenia zarobkach k. 22,23, karty szkolenia k. 24-29,
o$wiadczenia pracownikow k. 30-37).

Obwiniona nie przyznala sie do zarzucanych jej czyndéw odmowita sktadania wyjaénien ( k. 1-2).
Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Sad nie dal wiary wyja$nieniom obwinionej, gdyz przecza im dowody zebrane w sprawie. Wyjasnienia obwinionej
zaprzeczajacej naruszeniu praw pracownikow opisanych w przypisanych jej wykroczeniach sa sprzeczne z dowodami
w postaci zeznan $wiadkéw: A. G. (k. 47v-48), M. G. (1) (k. 48v), B. F. (k. 49), M. G. (2) (k. 49-49v), J. Z. (k. 50);
dowodami z dokumentéw w postaci protokotu kontroli (k. 17-19), za§wiadczenia o zarobkach ( k. 22,23), kartach
szkolenia (k. 24-29), o§wiadczenia pracownikow ( k. 30-37), ktére to dowody Sad uznal za wiarygodne.

Jako wiarygodne Sad ocenil zeznania §wiadkow: A. G. (k. 47v-48), M. G. (1) (k. 48v), B. F. (k. 49), M. G. (2) (k. 49-49V),
J. (Z. k. 50) pracownikéw zatrudnianych przez obwiniong, ktérzy w sposéb rzeczowy i kategoryczny potwierdzili
okolicznos$ci popelnienia wykroczen przez obwiniona. Wobec tego brak jest podstaw aby zeznania tych $§wiadkow
kwestionowa¢. Ponadto zeznania tych $wiadkow koresponduja ze soba nawzajem oraz dowodami z dokumentéw w
szczegoblnosci protokolem kontroli przeprowadzonym przez Panstwowa Inspekcje Pracy ,a zatem tym bardziej brak
jest podstaw do ich kwestionowania.

Strony nie zakwestionowaly autentyczno$ci i prawdziwoSci dowodow z dokumentow, dlatego brak jest podstaw aby
podwaza¢ ich wiarygodnosé.

W tak ksztaltujacych sie okoliczno$ciach faktycznych Sad uznal obwiniona M. W. (1) za winna popehnienia zarzucanych
jej czynéw.



Czynami obwiniona wyczerpala znamiona wykroczen okre$lonych w art. 281 pkt 5 k.p., wi art. 282 § 1 pkt 1 k.p.

Art. 281 k.p. stanowi kto, bedac pracodawca lub dzialajac w jego imieniu: narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy
o uprawnieniach pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mlodocianych, podlega karze grzywny od
1000 zl do 30 000 zl. Natomiast art. 282 § 1 pkt 1 k.p. stanowi kto, wbrew obowiazkowi: nie wyplaca w ustalonym
terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego
$wiadczenia czlonkowi rodziny pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub $§wiadczenia bezpodstawnie obniza albo
dokonuje bezpodstawnych potracen ,podlega karze grzywny od 1000 zl do 30 000 zl

Zgodnie z przepisem art. 132 § 1. k.p. pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 21 art. 137. § 2. Przepis § 1 nie dotyczy: 1)pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy;2)przypadkéw koniecznoéci prowadzenia akeji ratowniczej w
celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usuniecia awarii. § 3. W przypadkach
okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, rGwnowazny okres odpoczynku. Przepis art.
94 k.p. stanowi pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoSci: 1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z
zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami; 2) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie

przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosSci pracy;
2a)organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwo$ci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy
w ustalonym z gory tempie; 2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnoéci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$c zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony albo w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy; 4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic¢
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; 5) terminowo i prawidlowo
wyplacaé wynagrodzenie;6) ulatwiaé¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 7) stwarza¢ pracownikom
podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki
sprzyjajace przystosowaniu sie¢ do nalezytego wykonywania pracy; 8) zaspokajaé w miare posiadanych $rodkow
socjalne potrzeby pracownikow; 9)stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy; 9a)prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow;
9b) przechowywaé¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem; 10)wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad

wspoélzycia spolecznego. Przepis art. 151" k.p. brzmi za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysoko$ci: 1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych: a) w nocy, b) w niedziele i §wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, ¢c)w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy; 2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1. § 2. Dodatek w wysokosci okreslonej
w § 1 pkt 1 przysluguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokoSci okreSlonej w §
1. § 3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki
skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
§ 4. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem,
o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastgpione ryczaltem, ktérego wysokos¢é powinna odpowiada¢ przewidywanemu

wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych. Art. 15188 1k p- pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw. § 2. W stosunku
do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze



by¢ zastapiony ryczaltem, ktérego wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej. Zgodnie
z art. 149 § 1. k.p. pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow prawidlowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych Swiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego
zadanie.§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz pracownikéw otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za prace
W porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Odnoszac sie do powyzszego stwierdzi¢ nalezy, iz w przedmiotowej sprawie obwiniona dzialala umySlnie z
zamiarem bezpos$rednim. M. W. (1) miala bowiem pelng §wiadomo$¢, konsekwencji swojego zachowania, jako osoby
prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczg i zatrudniajacej pracownikéw.

Rowniez wina obwinionej nie budzi watpliwosci. Jest ona czlowiekiem dorostym w pelni poczytalnym. Zdawala sobie
sprawe z bezprawnoSci swojego zachowania. W toku postepowania nie ustalono zadnych okoliczno$ci, ktére w $wietle
prawa wylaczalyby wine, czy tez bezprawnoé¢ dzialania obwinione;j.

W ocenie Sadu biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci mozna bylo wymagaé od obwinionej zachowania zgodnego
z prawem.

Wykroczenie popelnione przez obwiniong zagrozona jest kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Przy wymiarze kary obwinionej Sad uwzglednit stopien spotecznej szkodliwoSci przypisanych mu czynow tj. rodzaj
dobra prawnego naruszonego jej zachowaniem — prawa pracownikéw i dzialanie obwinionej umyslnie z zamiarem
bezposrednim.

Sad wzial pod uwage cele zapobiegawcze i wychowawcze jakie kara ma osiagnac¢ w stosunku do ukaranej, a takze jej
cele w zakresie spolecznego oddzialywania.

Majac na wzgledzie te okolicznoéci Sad wymierzyt obwinionej kare grzywny w kwocie 4000 zlotych. Jej dolegliwosé
finansowa skloni obwiniong do przestrzegania porzadku prawnego, powstrzymujac go tym samym przed dalszym
naruszaniem ogdlnie obowiazujacych nakazow i zakazéw. Zmusi go rowniez do respektowania i szanowania prawa.
Wplynie takze ma uksztaltowanie §wiadomos$ci prawnej spoleczenstwa. Bedzie dowodem nieuchronnosci reakeji
karnej na wszelkie zachowania niezgodne z prawem.

Przy okreslaniu wysokoéci kary grzywny Sad mial na uwadze warunki osobiste i majatkowe obwinione;j.

W ocenie Sadu wymierzona grzywna nie przekracza jej mozliwoéci finansowych tym bardziej, ze prowadzi wlasna
dzialalno$¢é gospodarcza a zatem bez watpienia osigga stale miesieczne dochody, pozwalajace uisci¢ kare grzywny w
orzeczonej wysoko$ci. Kara ta jest takze adekwatna do stopnia zawinienia i spotecznej szkodliwoS$ci przypisanych jej
CZynow.

W ocenie Sagdu wymierzona obwinionej kara skloni ja do przestrzegania prawa i zapobiegnie powrotowi do popekliania
wykroczen podobnego rodzaju. Dolegliwosci wynikajace z wykonania kary uswiadomia obwinionej nieopltacalnoéc
popehiania czyn6w zabronionych przez prawo.

Zgodnie zart. 627 k.p.k wzw. zart. 119 k.p.w. Sad obciazyl obwiniong kosztami postepowania na rzecz Skarbu Panstwa.

W tym stanie rzeczy i na podstawie powolanych przepisow Sad orzekl jak w wyroku.



